INFORME DE GESTION ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2013 Y PLAN DE ACCION 2014 POR DEPENDENCIA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

MISION: (Articulo 13 Decreto 145 de 2011) coordinar y ejecutar los programas de proteccién social integral a la poblacion vulnerable del Departamento y del Distrito Capital como son la nifiez, adolescencia, adulto mayor y poblacién con discapacidad mental con necesidades bésicas insatisfechas

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

CUNDINAMARGA CALIDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014
< S SIFERAE C20 META META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INICIAL o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero 2014) (Diciembre AVANCE
2014)
:irr%:ger dneiﬁ:;anel:: I;:Eegr:ale: :gz Proteger integralmente 600 nifios y|(N° de nifios y nifias Gerente, Subgerente Y|
Y a - nifias cada afio en los centros de|protegidos en el periodo/| 524 /600=87.3% 273 600 Profesionales de Proteccion
centros  de roteccion de la proteg p
Beneficencia p proteccion de la Beneficencia 600 programado) x 100 Social
Se cumplié con metas programadas
i o
doloscenics aue en en logProl0er  megramente o0l o2 o ICEETES Gereme. _ Subgerentz ¥
a L adolescentes cada afio en los centros|Pro.cY p 496/500=99.2% 275 500 Profesionales de Proteccién
centros de proteccion de la - X ! 500 Programado en N
N X de proteccion de la Beneficencia . Social
Beneficencia. periodo) x 100
Inclusién de la estructura del Modelo de|Anexo Técnico disefiado S - L Subgerente, Profesionales de
- P, ) L _ Se disefi6 el Anexo Técnico para la proteccién s . .
Atencion en los anexos técnicos de la|para la proteccién de nifios,|1/1=100% - - 0 1 Protecciéon  Social, Director|
o N - de nifios, nifias y adolescentes -
contratacion vigencia 2014 nifias y adolescentes centro de Proteccion.
Actualizar los protocolos de e rotocolos de
bioseguridad en los centros de biose uric‘ijad Se cumpli6 con metas programadas y los Subgerente, Profesionales de
proteccién de nifiez y adolescencia y actua?izados/N“ centros de 5 de 5=100% documentos reposan en cada centro de 0 0 Protecciéon  Social, Director|
realizar el seguimiento a los factores de - proteccién social centro de Proteccion.
riesgo proteccién) x 100
Aplicar el modelo de atencién
|q§t|tumona| para Ael proyectp de _Reallzar el estudio de la viabilidad _de Documento  Estudio  de Subgerente, Profesionales de
nifiez y adolescencia que realiza la|incorporar el programa de sustancias| . .. - no programado . . )
. N . . - viabilidad técnica y - A 0 1 Proteccion  Social, Director|
Beneficencia. sicoactivas para la atencién en las|,. . para la vigencia -
N X - financiera elaborado centro de Proteccion.
instituciones de la Beneficencia.
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser| Elaborar un diagnostico de Estandares no  programado Subgerente, Profesionales de
. . e de Calidad en el Instituto Campestre -|Diagnostico elaborado. A . 0 1 Proteccion  Social, Director|
humano:  Mejorar  condiciones | Sibaté P 9 para la vigencia tro de Protecci6
Oportunidades de  vida, cohesién ibate. centro de Froteccion.
sociocultural y equidad para el desarrollo Establ | g e of
integral del ser humanoy del territorio d:::anedc:r o?ss:nsl??i'; art;semi ﬁuen::ng Estandares de oferta | Subgerente, Profesionales de!
definidos para los cé/ntros de nifios demanda  definidos  por(5 de 5=100% 0 3/5 Proteccién  Social, Director
Programa N° 02: ALIANZA POR LA| e p *|centro / Total de Centros centro de Proteccion.
INFANCIA (6 a 11 afios) nifias y adolescentes.
Componente  Estratégico N° 02: N°e  de informes  de Se efectu6 seguimiento al Convenio de
DESARROLLO Seguimiento a convenios, acuerdos,|seguimiento convenios, Cooperacién suscrito con Secretaria de
alianzas, en el cumplimiento dellacuerdos, alianzas 2/2=100% Educacion y se efectuaron los seguimientos a o 5 Subgerente, Profesional
Proyecto: PROTECCION SOCIAL A programa de proteccién a la nifiez y|realizados las visitas de supervision efectuadas por ICBF Proteccion Social
NINOS Y NINAS EN CENTROS DE LA adolescencia. interinstitucionales e en virtud del convenio interadministrativo para
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA-|Coordinacién y Asesoria institucional intersectoriales la atencion de 18 beneficiarios.
296027 e Intersectorial.
Programa N° 03 PROGRAMA VIVE ¥ Actualizacion de la inscripcion de los N° de Centros con laJno rogramado Subgerente Profesional
CRECE ADOLESCENCIA (12 a 17 afios) servicios prestados ante la Secretar{ia|. .~ - program: 0 4 gerente,
inscripcion actualizada/4 para la vigencia Proteccion Social
de Salud Departamental
Componente  Estratégico N° 02:
DESARROLLO
Elaboracién ajuste del documento|Documentos técnicos Subgerente, Profesional
Proyecto: PROTECCION SOCIAL A LOS o Y 8 " 4 de 4 =100% 0 4 Proteccién Social supervisores
Y LAS ADOLESCENTES EN CENTROS. técnico del proceso de contratacion. elaborados de contratos
DE LA BENEFICENCIA DE|Realizar las actividades|
CUNDINAMARCA- 296025 precont_rfictualt_es de los servicios de o Ne propuestas evaluadas
proteccién social Evaluacién técnica de las propuestas - L .
L para la administracién de _ Subgerente, Profesional
presentadas con ocasion de la - .~ |4 de 4 =100% 0 4 . .
- servicios de  proteccion Proteccion Social
contratacion. }
social
Ajuste y elaboracién de instrumentos|N° de instrumentos de 1/1=100% o 1 Subgerente de  proteccion
de supervision supervisién elaborados B social, supervisores
Realizar Visitas de supervision al Subgerente  de roteccion
cumplimiento del objeto de los|N°de visitas realizadas/40 |40 de 40 = 100% 0 40 9 . p
P ) social, supervisores
contratos.  Sup
Sequimi lal . |Apoyo a la supervision de los No de visitas de apoyo
degwm_le_ntody contro a”a prE§1|aC|on programas de proteccién en areas de realizada por cada érpea);tt Subgerente  de roteccion
e servicios de proteccion social nutricion,  sicologia, enfermeria,| -2 ! %r érea para un|20/40=100% 0 160 socigl Upervisores P
financiera, control y vigilancia a P P » sup
. o total de 160 en 10 meses.
mantenimiento fisico.




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
cpTRReR e TR ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NETEIRE NBIEADEIR B AUNCBRARICE
: META NICIAL META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';}eﬂ)b e A ARCE
o o "
Elaboracion de informes de supervision N° Informes de supervisién 50/50=100% 0 50 Sub_gerente _de proteccion
elaborados social, supervisores
Certificacion de cuentas Ne de cuentas certificadas  |48/48=100 4 48 Supgerente . de proteccion
social, supervisores
i o
Z(rj(zltlte(?sermdaeol:;asnerse||;|ltsgrnalez :g: Proteger integralmente 630 adultos Nrote iﬁgr:oenssm renr?())/é)(r)es/ Gerente, Subgerente,
Y a - mayores en los centros de proteccién proteg P 782/630=124% 603 630 Profesional de  Proteccién
centros de proteccion de la N . 630 programado en N
N X de la Beneficencia - Social
Beneficencia periodo
Anexo Técnico disefiado
Inclusion de los ajustes del modelo de[para la proteccion de adultos Subgerente, Profesionales de
Aplicar el modelo de atencién|atencién en los anexos técnicos de lajmayores en los centros de la|1 Un anexo técnico disefiado 0 1 Proteccion  Social, Director|
institucional para el proyecto de|contratacién vigencia 2014 Beneficencia de centro de Proteccién.
protecciéon al adulto mayor que Cundinamarca.
realiza la Beneficencia. - - — -
Elaborar un diagnostico de Estandares o rogramado Subgerente, Profesionales de
de Calidad en CBA San José de|Diagnostico elaborado. P! _g A 2 3 Proteccién  Social, Director]
- para la vigencia -
Facatativa. centro de Proteccion.
se tiene convenio con la secretaria de
. . . N° de convenios, acuerdos, Integracién social de Bogota y 104 convenios
i ati f Coordinacién y Asesoria institucional Realizar convenios, acuerdos, alianzas, alianzas realizados con lacaldias municipales para la proteccién Subgerente y Profesionales de
Objetivo 1: Desarrollo integral del ser - en el cumplimiento de los programas|= . > 105 - A 0 5 - .
humano: Mej dici e Intersectorial. - interinstitucionales de usuarios procedentes de los municipios en Proteccion Social
: jorar  condiciones | de proteccion ; ; i i
Oportunidades  de  vida, cohesion intersectoriales centros de adulto mayor y discapacidad
sociocultural y equidad para el desarrollo mental
integral del ser humano y del territorio
Elaboracion y ajuste del documento|Documento técnico 1 o 1 Subgerente  de  proteccién
Programa N° 06: VEJEZ DIVINO técnico del pliego de condiciones elaborado social, supervisores
TESORO Realizar las actividades|
precontractuales de los servicios de Juacién técnica de | " Nimero de  propuestas
Componente Estratégico N°04:|proteccion social e::slé?\?;r;s ecn;zi ic:;ézmpéfs E?: evaluadas para la o 5 Subgerente, Profesional
PROTECCION P! - administracién de servicios Proteccién Social
contratacion. " -
de proteccién social
Programa N° 07: Y'C"mas del Conflicto Ajuste y elaboracién de instrumentos|N° de instrumentos de Subgerente, Profesional
Armad G tia de D h 0 1
rmado con Garantla de Derechos de supervisién supervisién elaborados Proteccién Social
Componente  Estratégico N° 02 Apovo a la supenvision de los Se realizan 2 visitas al mes por cada centro
Atenciéon Humanitaria POy perv - N° de visitas de apoyo para un total de 100 al afio y para solucionar|
programas de proteccion en areas de ) . : "
: . N . |realizada por cada area/s el hallazgo reportado por la Contraloria de Subgerente de  proteccién
nutricion, sicologia, enfermeria, . 120 N . 0 200 A .
Proyecto PROTECCION SOCIAL A financiera.  control vigilancia & mensual por area para un Cundinamarca, se reforz6 el proceso de social, supervisores
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN Sequimient trol al tacio mamenimientoﬁsico vy Ve total de 200 en 10 meses. apoyo a la supervision en las éareas de
CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE|>Sguimientoycontrola la prestacion : Nutricién, Enfermeria, psicologia.
CUNDINAMARCA - 296026 de servicios de proteccion social
Realizar Visitas de supervision al Subgerente Profesional
cumplimiento del objeto de los|N° de visitas realizadas/50 |45 0 45 9 e
Proteccién Social
contratos.
Elaboracién de informes de supervisién Informes _de supervisién 50 0 50 SUbger?',me’ . Profesional
elaborados Proteccién Social
Certificacion de cuentas Ne de cuentas certificadas |60 0 60 Subgerg[’\te, . Profesional
Proteccién Social
SUPATA, JUNIN, CHAGUANI, LA PALMA,
SAN CAYETANO, SASAIMA, GUATAQUI,
Revisiéon y andlisis de los proyectos N° proyectos revisados / N° SUBACHOQUE, TIBACUY, PUERTO No se Subgerente Técnico
Apovar las actividades de atencion presentados con ocasién de la de Eonienios 20 de 20 SALGAR, YACOPI, QUEBRADANEGRA, 0 program6 para Prolgccién Socialy
ds Y e e € o] contratacion. : PARATEBUENO,  VERGARA,  SIBATE, la vigencia
municipios 4 NOCAIMA, CABRERA, VIOTA, GUAYABAL
P! DE SIQUIMA, UTICA
adultos mayores Gerente General, Subgerente y
Adultos mayores beneficiados participantes en los|[1782 0 0 Profesionales de Proteccion
programas Social.
o
Proteger de manera integral a|Proteger integralmente a 1200 (N de_ personas _ con
N . N . discapacidad mental Gerente, Subgerente,
personas con discapacidad mental|personas con discapacidad mental . 1164 de . )
P ” P ") protegidas/ 1200 _ 1090 1200 Profesional de  Proteccion
crénica en los centros de proteccién|crénica en los centros de proteccion de Programado en el perfodo) 1200=97% Social
de la Beneficencia. la Beneficencia. 9 P
x100
Anexo Técnico disefiado
Inclusion de los ajustes del modelo de para  la prolgccmn . de . P Subgerente, Profesionales de
L P personas con discapacidad Se actualizdé anexo técnico para la| s . .
atenciéon en los anexos técnicos de la P . 0 2 Proteccion  Social, Director|
S N mental en los centros de la contratacion vigencia 2013. L
contratacion vigencia 2014 ) . centro de Proteccion.
Beneficencia de
Cundinamarca.




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA CAL IDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014
META META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INICIAL o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero 2014) (Diciembre AVANCE
2014)
Actualizar los protocolos de
N X (Ne protocolos de .
bioseguridad en los centros de| . . Subgerente, Profesionales de
- bioseguridad 1000 Los documentos se encuentran en los centros s . .
Aplicar el "Modelo de Atencién proteccion a personas con actualizados/N° centros de 2/2=100% de proteccién 0 0 Proteccion  Social,  Director
| pt‘l ional" | © d discapacidad mental y realizar el roteccion) x 100 : centro de Proteccion.
nstitucional” para €l proyecto de seguimiento a los factores de riesgo p
protecciéon a las personas con
Discapacidad que realiza la|
Beneficencia Se introdujo la informacion basica de historias
clinicas de 443 personas de la poblacién de .
Sistematizar la informacién de usuarios Cundinamarca y del proyecto de vejez de la| Subgerente, Profesionales de
e e Ne historias sistematizadas |443/545=81% . " . 50% 100% Proteccion Social, Directores
o . (historia clinica) Secretaria de Integracién Social. En 2014 se de P "
Objetivo 1: Desarrollo integral del ser| continuar{a con actualizacion e inclusion de centros de Proteccion.
humano: Mejorar condiciones Y| nueva informacién al sistema de informacién
Oportunidades  de  vida, cohesion
;Ciglorcalflgérlasle}: t?gr:\lg;‘g pa;ZIetlegrietts)?igO”O Establecer los estndares de oferta y Estandares de oferta Gerente General, Planeacion
9 y demanda por servicio y talento humano - y _ Se actualizé anexo técnico para la| ! ny
- demanda  definidos  por|[2/2=100% Lo X 0 1/2 Subgerente de  Proteccion
definidos para los centros de contratacion vigencia 2013. >
Programa N°08: FAMILIAS X . centro / Total de Centros Social
Discapacidad mental
FORJADORAS DE SOCIEDAD - ”
) ) . o . Se cuenta con 2 convenios con la Secretaria
Realizar convenios, acuerdos, alianzas(N° de convenios, acuerdos, de Integracion Social de Bogotd para
Componente  Estratégico N°  4:|Coordinacion y Asesoria institucional|de apoyo en el cumplimiento delfalianzas realizados|,,,,_ .,g 9 P Subgerente, Profesionales de
. - N 2/2=100% protecciéon de personas con discapacidad 0 2 s "
PERSONAS EN CONDICION  DE|e Intersectorial. programa de proteccién a personas enl|interinstitucionales e ) Proteccién Social.
o . . . X mental del Proyecto de Vejez y de
DISCAPACIDAD condicién de discapacidad mental. intersectoriales . .
Discapacidad.
Proyecto PROTECCION SOCIAL A Elaboracién y ajuste del documento|Documento téenicol ) 1o 1 = 100% 1
PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD ) . técnico del pliego de condiciones elaborado -
MENTAL EN CENTROS DE LA|Realizar las actl_w_dades
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA|Precontractuales de los servicios de|Evaluacion técnica y econémica de las
roteccion social ion|N° i
296032 p propuestas de ‘cooperacin N p[opuestas de 2/2=100% Una propuesta por centro o 2 Subger(‘e[ne, P_rofesmnales de
presentadas con ocasién de la|cooperacién evaluadas /2 Proteccién Social.
contratacion.
Ajuste y _el_a’uboramon de instrumentos|N! dn_e umstrumemos de 1/1=100% Se actualizé el instrumento de supervision o 1 Supgerente _de proteccion
de supervision supervisién elaborados social, supervisores
En agosto de 2013, la Beneficencia reforzé el
proceso de supervision de los contratos de
Realizar Visitas de supervision al cooperacion designando a 1 funcionario para Subgerente  de roteccion
cumplimiento del objeto de los|N° de visitas realizadas 53 el seguimiento financiero y a 1 contratista 0 40 9 . p
. - social, supervisores
contratos profesional en nutricion para el control del
Realizar el proceso de supervision y| servicio de alimentos y el seguimiento a
elaboracion de informes de los programas nutricionales.
contratos suscritos para prestacion —
de servicios en los cinco centros de|APOY0 @ dla S:Jper\{|5|0n 'de ISS N° de visitas de apoyo
proteccion programas de proteccion en areas ,e realizada por cada &rea/8lno  programado Subgerente de  proteccién
nutricién, sicologia, enfermeria, . 3 A 0 80 A .
. ) S mensual por area para un|para la vigencia social, supervisores
financiera, control y vigilancia a
L o total de 80 en 10 meses.
mantenimiento fisico.
Ne Informes de supervision Se levantaron actas de supervision por cada Subgerente  de roteccion
Elaboracion de informes de supervision P 24/24=100% vista efectuada, las cuales reposan en el 0 40 9 . P
elaborados . - social, supervisores
archivo del contrato principal.
Certificacién de cuentas Ne° de cuentas certificadas |24 Se certificé una cuenta al mes por centro 0 24 Sub_gerente . de proteccion
social, supervisores
Levantamiento de la informacion de
Actualizacién de los costos en cada|costos en cada uno de los Centros de|N° de Presupuestos de los .
” o X e - Subgerente y Profesionales de
uno de los Centros de Proteccion|Proteccion Social, Andlisis de lafcentros de atencion|12 0 11 S .
. X - - N Proteccién Social.
Social informacion y elaboracion defactualizados
Presupuestos
Levantamiento de la informacion de la .
” - Porcentaje de la carteral
Depuracién y tramite para el cobro|cartera en cada uno de lo Centros de "
d t to de|Proteccion Social, Analisis de la|on2izada, depurada y Se realizé la d i6n de cart istent Subgerente y Profesionales d
Objetivo 1: Desarrollo integral del ser|de cartera por concepto defProteccion Social, Andlisis de la entregada a  Subgerencia|100% e realizé la depuracion de cartera existente o 100% ubgerente y Profesionales de
hi . Mei dici corresponsabilidad (tarifa que pagan|informaciéon y trdmite ante la|_. . N en 2013 Proteccion Social.
umano: ejorar condiciones Y| dientes d tegid Sub . i . Ofici Financiera para el respectivo
Oportunidades  de  vida, cohesion|acudientes de personas protegi as) ubgerencia  financiera y icina| oo
sociocultural y equidad para el desarrollo Juridica
integral del ser humano y del territorio Atender y  brindar orientacion B . B
- . ) ) . Atencion y orientacion a todas las personas
profesional en trabajo social a las|Atender y orientar a las familias y Namero de consultas ue lo solicitaron orientacion a  redes
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO personas que requieran el servicio,|autoridades municipales segln sus " que 1o Y . . .
INSTITUCIONAL PARA GENERAL A . . A atendidas personalmente y[968 institucionales segun el caso. 0 800 Profesional en trabajo social.
. ’ segun requerimientos de la familia,[consultas y rutas de atencién para or escrito 468 orientacion personal. 500 orientaciones
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA| 4 oridades municipales y sectores|personas con derechos vulnerados p . P !
02: MODERNIZACION DE LA GESTION | competentes. escritas




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA
NOMBRE INDICADOR DE FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 VETA — — PESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE M
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';)elj)b e S ANCE

Valorar la condicién de

vulnerabilidad del usuario para el P, . . .
p Revision y verificacién documental del Profesional en trabajo social y

ingreso & |0§ programas de caso seguln resolucién 032 de 2011, Ngmero de‘,casos_ N revisados 1038 684 estud!os de caso para ingresos 0 400 equipo de apoyo de centros de
proteccién  social, segin  los|”. . e informacion verificada 354 estudios de caso para egresos "

) " visitas domiciliarias proteccion en casos de NNA
parametros establecidos en

Resolucién 032 de 2011

La entidad cumplié en 2014 con las metas de proteccion de personas vulneradas, restableciendo derechos a 524 nifias y nifios, 496 adolescentes, 782 adultos mayores y 1164 personas con discapacidad mental, para un total de 2966 personas,
en programas de proteccion social integral en 12 centros de la entidad, garantizandoles condiciones de vida dignas y superiores a las que tenian en su medio social y familiar. 164 de estas personas son victimas del conflicto armado en
condicién de desplazamiento, de las cuales 161 son nifios, nifias y adolescentes brindandoles alojamiento, alimentacion, recreacion, educacién, uso del tiempo libre, desarrollo de proyectos productivos.

1782 adultos mayores accedieron a programas municipales de atencién en los cuales tuvieron recreacion, alimentacion, alojamiento y dotacién personal, para lo cual la entidad aporté econémicamente a través de 20 convenios
interadministrativos.

Mediante convenios de cooperacion con las comunidades religiosas que operan los centros de proteccion, se logré mejorar la parte fisica de los 12 centros de proteccion, contribuyendo asi a mejorar los servicios y evitar deterioro de areas muy
afectadas por el uso y el tiempo.

La entidad a través de sus programas de protecciéon ha generado un impacto social y econémico positivo para la sociedad, al mantener nifios, nifias y adolescentes alejados del ambiente hostil que puede generarse en sus familias, calle y
entorno, en la mayoria de casos y alejados de las pobrezas cuando sus familias no logran superarlas. Se trabaja de la mano con ellas y se ayuda los jévenes a generar capacidades y habilidades para el trabajo.

Se deben establecer alianzas, convenios, protocolos de cooperacién y articulacién con otras entidades responsables y competentes para el restablecimiento de derechos de personas victimas del conflicto armado en condicién de
desplazamiento; Concretar acciones con el ICCU en materia de mejoramiento de infraestructura fisica de los centros de proteccién de la Beneficencia y Suscribir convenio con las Secretarias del Departamento competentes, Gobierno y
Desarrollo Social, entre otras, para la atencion a las victimas del conflicto armado en condicion de desplazamiento




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

o - DESARRO. ONBRE NOICABOR b GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ARO 2014 NCONARIDS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 VETA — — PESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE M
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';)elj)b e S ANCE
SUBGERENCIA FINANCIERA

MISION: (Articulo 12 Decreto 145 de 2011) Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el eficiente manejo de los recursos financieros de la entidad, que garanticen, estabilidad y rendimientos

entidad

6ptimos, para dar sostenibilidad y cumplimiento a los programas que adelanta la|

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBRE’IJI\IgiADOR DE META ::gfcl)?\j';ﬁglggss
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INICIAL o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUMBERIENIC LR (Enero 2014) (Dlggeﬂ)bre AVANCE
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser]|
glggizsi'dade'!ﬂms; \(,:iZTICIOEErS]eSiéz Ejecutar $ 4.000.000.000 en la|(Recursos Ejecutados en el :gisglf:tzﬁuval Gerente, Subgerente Y|
sociocultural y equidad para el desarrollo proteccién de nifios y nifias en los|periodo/Recursos Asignados 0462% de o 0% 100% profesionales de la
integral del ser humano y del territorio centros de la Beneficencia en el periodo) x 100 pr(;gramado. Subgerencia Financiera
Programa N° 02: ALIANZA POR LA
INFANCIA (6 a 11 afios)
Componente  Estratégico  N°  02: Garantizar el recaudo y ejecucion de
DESARROLLO | P a
Proyecto: ~ PROTECCION SOCIAL A| "rzlez.cg‘f"sde ec‘r’]'.“ﬁo”s“wsn.ﬁ:;
NINOS Y NINAS EN CENTROS DE LA Zdolesclentes ' ora s
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA- -
206027 restablecimiento de_ sus _derechos en
Programa N° 03 PROGRAMA VIVE Y centros de la Beneficencia
CRECE ADOLESCENCIA (12 a 17 afios) Ejecutar $ 3.950.000.000 en la|(Recursos Ejecutados en el $3.854.873.476, Gerente, Subgerente y|
Componente  Estratégico  N° 02 proteccién de nifios y nifias en los|periodo/Recursos Asignados equlvacxlente al 0% 100% profesionales de lay
DESARROLLO centros de la Beneficencia en el periodo) x 100 97.59% de log Subgerencia Financiera
Proyecto PROTECCION SOCIAL A LOS| programado
Y LAS ADOLESCENTES EN CENTROS
DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA- 296025
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser
humano: Mejorar condiciones y
Oportunidades de vida, cohesién $6.974.267.222
sociocultural 'y equidad para el desarrollo [Garantizar el recaudo y ejecucion de[Ejecutar $ 7.450.000.000 en la ejécutaﬁo : de
integral del ser humano y del territorio los recursos econdmicos en la|proteccion del adulto mayor en los|(Recursos Ejecutados en el $7.450.000.000 Gerente, Subgerente y|
protecciéon de adultos mayores para|centros de la Beneficencia y convenios|periodo/Recursos Asignados|( * ="~ 0% 100% profesionales de la|
Programa N° 06: VEJEZ DIVINO el restablecimiento de sus derechos|de cofinanciacién con municipios de|en el periodo) x 100 programado, Subgerencia Financiera
TESORO en centros de la Beneficencia Cundinamarca equivalente a
93,61%
Componente Estratégico N° 04:
PROTECCION
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser]|
humano: Mejorar condiciones y|
Oportunidades  de  vida, cohesién
sociocultural y equidad para el desarrollo . . ”
integral del ser humano y del territorio Garantizar el recaudo,y ejecucion de Ejecutar $ 12.200.000.000 para $.11.635.672.143
los recursos econémicos en la - . ejecutado de
proteccién  de  personas  con desarrollo del proygcto dev proteccion a (Re’cursos Ejecutadqs en el $12.200.000.000 Geren?e, Subgerente Y|
Programa N° 08: FAMILIAS discapacidad  mental para el personas con discapacidad mental[periodo/Recursos Asignados programado 0% 100% profesionales de la|
FORJADORAS DE SOCIEDAD S cronica en los centros de lalen el periodo) x 100 > ' Subgerencia Financiera
restablecimiento de sus derechos en ) . equivalente a
- centros de la Beneficencia Beneficencia. 95,37%
Componente  Estratégico N° 04:
PERSONAS EN CONDICION DE|
DISCAPACIDAD
Garantizar el recaudo y ejecucién de
e 3 los recursos econémicos en el . $0 ejecutado de
Obijetivo 1: Desarrollo integral del serfy ovocro; ESTUDIOS Y DISENOS|Garantizar el recaudo y la ejecucion|<ecursos Eiecutados en eligyq, 504 5qg 5 , Gerente, ~ Subgerente
humano_: Mejorar c_ondICIones _’y PARA ADECUACION FISICA DE|presupuestal del valor asignado. perlodo/Recursos Asignados programado, 0% 100% profesmnal_es . _de la
Oportunidades  de  vida, ~ cohesion| 5 CENTROS DE PROTECCION en el periodo) x 100 equivalente a 0% Subgerencia Financiera
sociocultural 'y equidad para el desarrollo DE LA BENEFICENCIA
integral del ser humano y del territorio




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
cpTRReR e TR ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NETEIRE NBIEADEIR B AUNCBRARICE
: META — META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';}eﬂ)b e A ARCE
PROGRAMA N° 10 EQUIPAMIENTO ) o
SOCIAL PARA EL DESARROLLO! IGaramlzar el recaudo’ygjecuuén deI 5 o o
INTEGRAL os recursos econémicos en e (Recursos Ej 0 ejecutado de
X . . . jecutados en el Gerente, Subgerente y
COMPONENTE ESTRATEGICO Ne 01:|Proyecto: ADECUACION FISICA DE|Garantizar el recaudo y la ejecucion periodo/Recursos Asignados $377.123.000 0% 100% profesionales de a
INFRAESTRUCTURA SOCIAL LOS CENTROS DE PROTECCION|presupuestal del valor asignado. en el periodo) x 100 programado, Subgerencia Financiera
DE LA BENEFICENCIA  DE| equivalente a 0%
CUNDINAMARCA
- - Garantizar el recaudo y ejecucion de
Objetivo  N°  4:  fortalecimiento|jos recursos econémicos en la| $.15'01z'097 a
institucional para generar valor de lo|cCAPACITACION BIENESTAR E| Garantizar el recaudo y la ejecucion|(RECUrSOs Ejecutados en el ;Jf;lggogoo e Gerente, Subgerente Y|
publico: Garantizar con buen gobierno y|\NCENTIVOS PARA LOS| T cubuestal del valor as}? nadoj periodo/Recursos Asignados|® ** - 0% 100% profesionales de la
transparencia  Gerencia Efectiva por|SgRVIDORES PUBLICOS DE LA|P™®SUP gnado. en el periodo) x 100 prog ' Subgerencia Financiera
Resultados del desarrollo, seguridad,|gENEFICENCIA DE| equivalente a
convivencia, participacion real,| CUNDINAMARCA 35,74%
corresponsabilidad de la sociedad civil,
fortalecimiento de la identidad
cundinamarquesa IGa\ra\ntizar el recaudo y lejepucién de $_9.970.;99 .
Programa N° 02: modernizacién de la|l0S ~ recursos — economicos  en . ejecutado e
G ?i'n DESARROLLO DEL PROGRAMA|Garantizar el recaudo y la ejecucién|(RECUrsos Ejecutados en elig, ) o) 00 Gerente, ~ Subgerente
estio 4 periodo/Recursos Asignados 0% 100% profesionales de la|
C E: tégi Ne  03:|DE SALUD OCUPACIONAL EN LA(presupuestal del valor asignado. o programado, P "
omponente stratégico ‘|BENEEICENCIA DE en el periodo) x 100 valent Subgerencia Financiera
Bienestar e incentivos equivalente 2|
CUNDINAMARCA 49,85%
Objetivo Ne 4 fortalecimiento
institucional para generar valor de lo
publico: Garantizar con buen gobierno y|
transparencia  Gerencia Efectiva por, Garantizar el recaudo v eiecucion de
Resultados del desarrollo, seguridad, ) Y €l
R : M los recursos econémicos en el
convivencia, participacion real, FORTALECIMIENTO £ $22.258.877
fcc?rrt;elzzﬁiZﬁgldad die |a|§0CIEfiJ::m:3[;\Qg INNOVACION DE LA Garantizar el recaudo y la ejecucién (Recursos Ejecutados en el ;J;:;?ggooo o Gerente, Subgerente Y
cundinamarquesa INFRAESTRUCTURA resupuestal del valor as)il nadoj periodo/Recursos Asignados o r'ama’do 0% 100% profesionales de la
g TECNOLOGICA Yy bpE Los|” P 9 ! en el periodo) x 100 2 ugivalente ! a Subgerencia Financiera
. . SISTEMAS DE INFORMACION DE q
Programa N° 07: Cundinamarca LA BENEFICENCIA DE 6.4%
_Goblemo Inteligente con decisiones CUNDINAMARCA
informadas
Componente  Estratégico N° 01:
Desarrollos informéticos para la Gestién
$44.231.666.852

Fortalecer el recaudo Yy fiscalizacién (Recursos recaudados en elfrecaudados  de

de los ingresos de la entidad por(Garantizar el recaudo y la ejecucién|periodo/Recursos $76.939.784.981 0% 100% Subgerente y profesionales de

concepto de ingresos corrientes y|presupuestal del valor asignado. programados para recaudo|programados, ° ° la Subgerencia Financiera

recursos de capital. en el periodo) x 100 equivalente al
57,49%

Fortalecer el recaudo por concepto (Vvalor recaudado por|

de cartera, principalmente|ldentificar valores reales de cartera,|concepto de cartera en el 1o se ha identificado valor real de cartera 0% 50% Subgerente y profesionales de

inmobiliaria 'y de prestacién de|realizar Acuerdos de pago y cobros periodo/valor identificado de ° ° la Subgerencia Financiera

servicios de proteccién social cartera) x 100
Revision, Verificacion y Consolidacion Consejo Directivo-Gerente
de toda la informacién contable|Nimero de Estados 1 0% 1 General-Subgerente
producida durante la Vigencia Fiscal de|Financieros Aprobados ° Financiera-Profesional de

Estados Financieros Vigencia 2013|2013 Contabilidad

debidamente  aprobados por el _ — _

Consejo Directivo de la Entidad Rfew'sar y TO”C'“a’ t,O:jaS las pamdtas, T Profesional
electuar —los ~ TEQISIOS Y AUSIES| (o jiacion al dia 100% 0% 100% esorero, ~ Frolesional  en
contables respectivos y mantenerlos al Contabilidad y Técnico
dia

Rendiciéon oportuna de Informes a|

Organismos de Control (Contaduria|Cumplir con la rendicién de cuentas a (N° de Informes Profesional  Especializado

OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO General, Contraloria Departamental,{los Organismos de Control en las resentados/ N° de Informes 9de 9 0% 100% Técnico pAdministrativz
INSTITUCIONAL PARA. GENERAR| e retaria de Hacienda|fechas establecidas por las normas que rpe lamentados) * 100 ° ° Contabilidad
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA Departamental y Banco de la|regulan la materia 9
02: MODERNIZACION DE LA GESTION Republica)
" " Cumplir con la presentacion de las[(Nimero de Declaraciones

Elaboracién y Presentacién de las; . - .

" - Declaraciones en los plazos|presentadas /Numero de Gerente General - Profesional

Declaraciones de Retencién en la| . N . 21de21 0% 100% L I~
establecidos por las normas que[Declaraciones establecidas) Especializado Contabilidad

Fuente, IVA e ICA .
regulan la materia *100




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTOS

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
NOMBRE INDICADOR DE FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META TR RESPONSABLES
CUMPLIMIENTO ANALISIS NS (Diciembre AVANCE
(Enero 2014)
2014)
(Numero de Reuniones del
. . . Efectuar Bimensualmente reuniones(Comité de Sostenibilidad - -
Realizar los ajustes necesarios para - o N Comité de  Sostenibilidad
. del Comité de Sostenibilidad Contable|Contable realizadas / N
el Saneamiento Contable de los 9 . . 2de6 0% 100% Contable- Profesional
N N N para la depuracién de las cuentas del[Niumero  de Reuniones o ™
Estados Financieros de la Entidad N ! Especializado Contabilidad
Balance. programadas en la vigencia
6)* 100
Aplicacion de Tablas de Retencién a la|Porcentaje de Todos los funcionarios de la
Gestion documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD 40% 0 100% .
. . dependencia
en la dependencia aplicada
Realizar las actividades necesarias de|(Actividades ejecutadas
Gestion de Calidad acuerdo_g dll.'(?CUICeS gergncnales para| deljtr_o de los términos / 100% o 100% Todos Ios_funmonanos de la
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x dependencia
procesos de la dependencia 100

De acuerdo a la situacion de déficit presupuestal, se redujeron gastos por valor de 16.235 millones de pesos, 11 mil de ellos para pago de reservas presupuestales de vigencia 2011. adicionalmente se ha establecido costo/usuario por centro de proteccién para|

optimizacién de recursos.




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

o - DESARRO. ONBRE NOICABOR b GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ARO 2014 NCONARIDS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 VETA — — PESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE M
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';}eﬂ)b e A ARCE

OFICINA ASESORA JURIDICA

MISION (Articulo 8 Decreto 145 de 2011). Procurar, mediante la asesoria, la representacion delegada, el apoyo y la asistencia a la Gerencia y a las demas dependencias de la Beneficencia; y por delegacion de la Gerencia, representar a la entidad en los asuntos de caracter juridico que se
requieran en la gestion de la entidad; y preparar y ejercer el control de legalidad sobre todos los proyectos y actos administrativos generados en las demas dependencias

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META NOIAL META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE CUMPLIMIENTO ANALISIS £ 2014 (Diciembre AVANCE
ESTRATEGICO/PROYECTOS Gz 201 2014)
Hacen parte 546 procesos. distribuidos asi:
ordinarios laborales No0.430 y Procesos
Dentro de estas|Administrativos ~ No. 95 otros NO.21
Apoyar a la dependencias de la acciones se|(pertenencia, expropiacion, prueba anticipada,
entidad con la iniciacion de las . obtuvo los|ejecutivos laborales-- Tutelas No. 80 de las -
N S i . R (No. De acciones| . . N Jefe de la Oficina Asesoral
acciones judiciales necesarias|impulso de las acciones judiciales|. . siguientes cuales se dio respuesta a cada una de ellas - P .
L N impulsadas / No. Acciones . s 0 100% Juridica y abogados internos,
para el cumplimiento de las|requeridas N resultados  asi:|Derechos de peticion No 35 dando .
. . requeridas ) x 100 - - . externos y técnico
funciones propias de cada Fallos A favor No|contestacién a cada uno de los peticionarios
dependencia 171. - En contralen su totalidad y conceptos juridicos No. 12,
No. 83 los cuales tiene seguimiento permanente por
los profesionales 'y técnico de la
dependencia.
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO )
INSTITUCIONAL PARA GENERAR Se fealizaron 8
VALOR DE LO PUBLICO © as reuniones
: Reforzar las competencias de los; programadas  de
PROGRAMA 08: servidores de la oficina mediante la| Actualizacién normativa permanente (No. De reuniones|acuerdo al[Se logré articular conocimiento y conceptos Jefe de la Oficina Asesora
CUNDINAMARCA GOBIERNO realizacion  de  sesiones delcriterio iuridico unificado P Ylrealizadas / No. Reuniones registro de actas|para soportar la defensa judicial de la 0 100% Juridica y abogados internos,
INTELIGENTE CON DECISIONES s ) programadas ) x 100 firmadas por los|Beneficencia de Cundinamarca. externos, técnico y secretaria
INFORMADAS actualizacién (una mensual) funcionarios  de
COMPONENTE ESTRATEGICO N° esta oficina
01: SEGUIMIENTO Y EVALUACION asesora
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION Actualizar la normatividad interna|Revisar, modificar y actualizar las|Ndmero de resoluciones . -
PUBLICA . - ar N . . . N no programado . Jefe y Profesionales de Oficina|
conforme a los cambios legislativos y|resoluciones internas de la Entidad que|revisadas y actualizadas . N 0 las necesarias .
o L - . . . para la vigencia Asesora Juridica
socializar sean solicitadas a la Oficina Juridica durante la vigencia
Aplicacion de tablas de retencién a la . s dio un[Se cumpli6 la Tabla de Retencién . .
) " " Porcentaje de documentos o i ; Todos los funcionarios de la
Gestion documental totalidad de los documentos producidos N cumplimiento del|Documental den un 95 % para esta vigencia, 0 100% .
. con TRD aplicado . dependencia
en la dependencia 95% que dando pendiente un 5%
Realizar las actividades necesarias de s . La Entidad fue certificada en la norma GP
. . acuerdo a directrices gerenciales para (Actividad ejecgtadas 1000, proceso que fue apoyado por todos los Todos los funcionarios de la|
Gestion de Calidad It . dentro de los términos /[100% : X N 5 0 100% .
la certificacion en calidad en los - Funcionarios de la Beneficencia, entre ellos dependencia
. Actividad ordenadas ) x 100 . -
procesos de la dependencia los de la Oficina Asesora Juridica




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

o - DESARRO. ONBRE NOICABOR b GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ARO 2014 NCONARIDS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 VETA — — PESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE M
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';)elj)b e S ANCE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MISION (Articulo 6 Decreto 145 de 2014) Crear conciencia del control interno estratégico, el autocontrol, la gestién del riesgo, contribuir a una cultura organizacional fundada en la planeacién estratégica, gestionar el sistema de control interno, mediante la aplicaciéon del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) y evaluar sus resultados, propender por que dicho sistema sea una herramienta gerencial de primer orden en la conduccién de la administracién de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica y la Ley 87 de 1993y las disposiciones que la|

complementen o sustituyan

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NOMBREwgiADOR oE VETA ;:gpccl)?\gﬁgﬁzss
OB _EIIMO AROCRAMACOMRORENE CUMPLIMIENTO ANALISIS INISHAL (Diciembre AVANCE
ESTRATEGICO/PROYECTOS (Eneme 2T 2014)
Socializar conjuntamente con la Oficina . . ” Estrategia disefiada con el concurso de todos
" . |estrategia anticorrupcién 'y ; ) - -
de Planeacion la estrategia L X los servidores, enviada a todos los Jefe de Oficina y Técnico
N i . - de atencién al ciudadano 100% : N e 0 100% - N
anticorrupcion a los funcionarios de laf .~ ~ funcionarios por correo electrénico 'y Administrativo
- y . disefiada . .
Beneficencia de Cundinamarca. publicada en la web de la entidad
Implementar las estrategi Segumiento evaluacionion 2 Ta
anticorrupcién de acuerdo con lo estgrl.:\ltelia antizorruvcilénl de atencion Informe de seguimiento y| no programado 0 100%
establecido en el Decreto Nacional I ci 9 P y evaluacion elaborado para la vigencia °
1474 de 2011. al ciudadano
Publicacién de informes en la paginal(N° de informes publicados
web cada cuatro meses, segin lolen la pagina web / 3 Se publicaron los tres informes a octubre de Jefe de Oficina Técnico
establecido en el decreto 1474 de|informes ordenados en el 3de3 2013 de acuerdo con lo contemplado en la| 0 100% Administrati y
2011 decreto 1474 de 2011) X citada ley. ministrativo
100
Evaluar riesgos detectados en la|Hacer seguimiento selectivo a los gﬁbsanad;’:lal veri;:izggz Se envi6 requerimiento a las areas que
entidad de acuerdo con la evolucién[procesos en todas las 4reas y " y o o presentaron procesos con riesgo bajo, - p—
N N X mediante seguimiento / N o . ; Jefe de Oficina y Técnico
presentada en el cuadro situacionallespecialmente  aquellos que su y 4de 4 solicitandoles plan de mejoramiento para 0 100% - N
- L . . . Total de Riesgos . . A Administrativo
elaborado por la Oficina de|medicion registre algin grado de riesgo aminorar o subsanar el riesgo. ~ Se realizard|
L . " detectados) x 100 o 8 .
Planeacion. dentro de la escala bajo, medio y alto seguimiento al plan de mejoramiento en 2014
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO
U\‘ASLT”I;U(E:)IEOTALP'ETSRA' PISENIE»’:I,C& Practicar auditorias MECI a los|
2.’8 DERNI?A IUNE?é)LA (E)GTI N procesos y procedimientos en las (N° Total auditorias sistema
02: MOl Clo GESTIO diferentes areas e instituciones de[Realizar 40 auditorias MECI durante la|MECI  realizadas / 40 . - Jefe de Oficina y Técnico
i : . . . o 30 de 30 Se ejecutaron las auditorias programadas. 0 100% - N
proteccién social, asi como a los|vigencia 2014 auditorias programadas) X Administrativo
predios e inmuebles de propiedad de 100
la entidad
R’_endlcmn de informes  a I(?s Dar cumplimiento al 100% de los|[(N° de informes entregados . . . - o
diferentes entes de control y demas|. N Se Realizaron todos los informes requeridos Jefe de Oficina y Técnico
! X informes requeridos por los entes de[a entes de control / N° de 11 de 11 0 100% - N
entidades que lo requieran durante la N N por los entes de control. Administrativo
y " control informes requeridos) x 100
vigencia.
Hacer seguimiento a los Planes de (\° Total de hallazgos
N °9 Verificar el 100% del cumplimiento a|subsanados por las Se verificaron los Planes de Mejoramiento a|
Mejoramiento  propuestos por las - ; : o h . o
. los Planes de Mejoramiento para|dependencias/ N de las dependencias a las que hubo de hacerles Jefe de Oficina y Técnico
dependencias, de acuerdo con las 90% - PR 0 100% - .
3 - subsanar los hallazgos detectados enfhallazgos reportados en requerimiento. El 10% restante esta sujeto a Administrativo
recomendaciones emitidas en los - . . P P
. - las auditorias planes de mejoramiento) X términos judiciales.
informes de auditoria. 100
Realizar una auditoria al sistema de
Auqnona al Sistema de Gestiéon de|gestion B d_e calidad, con el Auditoria al SGC realizada 1 o 1 Jefe de Oficina
Calidad acompafiamiento de los auditores en
calidad de la Entidad.
Aplicacién de Tablas de Retenci6n a la|Porcentaje de Todos los funcionarios de la
Gestion documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD 80% 0 100% dependencia
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA en la dependencia aplicada P
GESTION Realizar | tividad ias de((Actividad jecutad
COMPONENTE ESTRATEGICO: acet?elrzdeg aasdi?ecclt\:ilceasesezezccei;z;asar: Eie(;tl;/ol ad:s los l?fnﬁ;zsaj Se asisti a las capacitaciones, revision de Todos los funcionarios de la|
FORTALECIMEINTO DE LA GESTION  [Gestion de Calidad PR gere P L 100% formatos, indicadores de gestién del riesgo y| 0 100% .
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x dependencia
N de control.
procesos de la dependencia 100




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

o - DESARRO. ONBRE NOICABOR b GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ARO 2014 NCONARIDS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 VETA — — PESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE M
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';}eﬂ)b e A ARCE

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

MISION: (Articulo 7 del Decreto 145 de 2013): Ejecutar labores de direccién, coordinacién y control de la aplicacién del régimen disciplinario y la ejecucién de acciones preventivas que contribuyan a generar criterios de acatamiento de las normas en especial las contenidas en la ley 734 de 2002.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META INIGIAL VETA RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero 2014) (Diciembre AVANCE
ESTRATEGICO/PROYECTOS 2014)
100 % a Diciembre 31 de 2013. Teniendo en
cuenta que cursaron veinte (20) Indagaciones
preliminares; de las cuales en tres (3)
expedientes se ordeno la terminacién de la
actuacion dentro de los cuales dos (2)
expedientes fueron remitidos al departamento .
; ) Los necesarios .
por competencia, uno (1) fue enviado a Jefe Oficina Control
. . R . de acuerdo a o
Ne Expedientes enf g Gerencia por impedimento. En el transcurso o requerimientos Disciplinario Interno!
Indagacion Preliminar del afio a la fecha Diciembre 31 de 2013 se q 4 Beneficencia de
L . . . demas .
han recibido veinte (20) quejas y/o informes Cundinamarca.
N h aspectos de ley
estando quince (15) expedientes en etapa
probatoria dentro de la indagacién Preliminar
y dos (2) en estudio y/o evaluacién de merito.
Lo anterior conforme a los términos legales
establecidos en la ley 734 de 2002 y ley 1474
de 2011.
100 % a Diciembre 31 de 2013. Teniendo en
cuenta que cursaron ocho (8) Investigaciones
Disciplinarias; de las cuales en dos (2) Los necesarios .-
. M Jefe Oficina Control
. ) o ) o No de Investigaciones expedientes se ordeno la terminacion de la| de acuerdo a Disciplinario Interno
Cumplir a cabalidad los principios( Asumir el conocimiento de todas las Disciplinari 9 8 actuacion, cuatro (4) en etapa probatoria y 0 requerimientos B ? - d
rectores de la ConsntLlcmln.Pohycg Y|quejas que recepcione la Oficina ylo|'SCIPINANas dos (2) expedientes se encuentra en estudio y demas Ci:zilr:::n:l;re::a ©
la Ley 734 de 2002 "Codigo Unico|se inicien por oficio. y/o en evaluacion de merito. Lo anterior| aspectos de ley )
Disciplinario”, ley 1474 de 2011 estando dentro de los términos establecidos
Estatuto Anticorrupcion”, en aras de por la ley 734 de 2002 y la ley 1474 de 2011.
brindar un control disciplinario a los
servidores publicos en sus etapas
procedimentales, tales como |la| L .
OBJETIVO 4  FORTALECIMIENTO|indagacién preliminar, investigacion 100 % A diciembre 31 de 2013. No se B o Jefe  Ofiina  Control
INSTITUCIONAL =~ PARA  GENERAR disciplinaria, auto de cargos, N° de Auto de Cargos 0 abrieron pliego de cargos. Lo anterior estando o requerimientos Disciplinario Interno!
VALOR DE LO PUBLICO descargos, pruebas de descargos, 9 dentro de los términos establecidos por la ley| a demas Beneficencia de
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA|recursos Y fallos. 734 de 2002 y la ley 1474 de 2011. aspectos de le Cundinamarca.
GESTION, COMPONENTE P Y
ESTRATEGICO: FORTALECIMEINTO
DE LA GESTION 100 % A Diciembre 31 de 2013 Se ordeno la|
terminacion de la actuacién y su consecuente
Archivo Definitivo de las diligencias en once
(ll)v Expedlentes; tres (3) expediente fuerpn Los necesarios Jefe Oficina Control
remitidos al departamento por competencia, de acuerdo a P
" - - Disciplinario Interno!
Ne de Fallos 14 de 14 uno (1) fue remitido por competencia a la| 0 requerimientos N :
. . . P A Beneficencia de
oficina de registro de instrumentos publicos vy demas .
™ . Cundinamarca.
uno (1) fue remitido a la Gerencia de la aspectos de ley
Beneficencia por impedimento. Lo anterior
estando dentro de los términos establecidos
por la ley 734 de 2002 y la ley 1474 de 2011.
100 % Diciembre 31 de 2013 se envié un
Capacitacion sobre el Cadigo Unico|(N° Funcionarios informados memorando circular No. 5040 077 del 20 de -
BRI . i A : . N Jefe Oficina Control
Disciplinario a los servidores publicosfa través de circulares mayo de 2013, a todos los funcionarios de la| Disciplinario Interno
de la entidad y/o circulares preventivas|preventivas de faltas|65 de 65 Beneficencia de Cundinamarca por correo 1 100% Bene?icencia de
de faltas disciplinarias a los|disciplinarias o capacitados / electrénico con asunto derechos y deberes de Cundinamarca.
funcionarios. Total funcionarios) * 100 todo servidor publico ley 734 de 2002 y 1474 )
de 2011.
Aplicacion de Tablas de Retencion a la|Porcentaje de Se dio aplicacién a las tablas de retencion a|
Gestién documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD|100% todos los documentos producidos por la 0 100% Secretaria
en la dependencia aplicada dependencia.
. . . - . Se realizaron todas las actividades -
Realizar las actividades necesarias de|(Actividades ejecutadas . Jefe Oficina Control
. " acuerdo a directrices gerenciales paraldentro de los términos / programadas  por  la _G_erenma Gene_ral, Disciplinario Interno
Gestion de Calidad Y N L 100% Recurso Humano y la Oficina de Planeacion 0 100% N :
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) X Beneficencia de

procesos de la dependencia

100

frente a los procesos de Gestién de calidad
en aras de continuar con la Certificacion.

Cundinamarca.
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o - DESARRO. ONBRE NOICABOR b GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ARO 2014 NCONARIDS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 VETA — — PESPONSABLES
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OFICI

NA DE GESTION INTEGR

AL DE BIENES INMUEBLES

PROPOSITO PRINCIPAL

(ART. 10 Decreto 145 de 2011): Coordinar, Supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestié

n y manejo de los bienes inmuebles de la Beneficencia que potencien su valor estratégico y econémico para los fines institucionales

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE CUMPLIMIENTO ANALISIS E:::g';‘(l)'u (Diciembre AVANCE
ESTRATEGICO/PROYECTOS ( ) 2014)
(Ingresos por arrendamiento|4.562.202.897 de |corresponde al ingreso total por
ejecutados ! Ingresos| 6.547.040.539 = |arrendamientos de inmuebles de la entidad en 0 6.547.040.539 IJ,\IIE'GEESLEESOFICINA BIENES
proyectados) x 100 69.68% 2013
Garantizar el recaudo de ingresos
por concepto de arrendamientos,| oo o recaudo de De un total de 90 inmuebles que administra
bienes, legados, donaciones y|cq oo 040 539 por concepto de|(N° inmuebles arrendados directamente la entidad, se encuentran
rentas, fortaleciendo el recaudo y| .o TG D damiento de|por la entidad/ N° total 23790 = 269 |Tendados 23, con comodatos y convenios 0 50% Jefe de Oficina de Gestion
fiscalizacién de los ingresos de la|. W Inmuebles para arrendar) x| = “%7 140, centros de atencion, sede administrativa y| ’ Integral de Bienes Inmuebles
entidad por concepto de ingresos 100 archivo 20, invadidos 3, procesos juridicos 8 |
corrientes y recursos de capital. sin arrendar 16.
(N° inmuebles arrendados
por la Inmobiliaria - . - -
Cundinamarquesa / N° total| 165 / 247 = 67% 165 arrendados de 247 que administra, 82 sin o 80% Jefe de Of.lcma de Gestién
arrendar Integral de Bienes Inmuebles
Inmuebles para arrendar) x|
100
Realizar levantamientos topograficos |
Desenglobe del Predio dado en estudios, adelantar tramites ante Jefe de Oficina de Gestion
comodgto al LC.B.F autoridades de Planeacion Distrital,|Lote desenglobado 100% esté juridica y catastralmente desenglobado 70% 100% Integral de Bienes Inmuebles,
T Curadurias Urbanas y Oficina de Arquitecto y contratista
Catastro distrital
Se mantiene actualizado el Sistema de
informaciéon SIMI, en lo referente a
Actualizacién de datos del sistema| .. . . L (Numero de inmuebles con informacion descriptiva de las 338 unidades a - )
. e Digitar la informacién y mantener|: - . . Jefe de Oficina de Gestion
de informacién SIMI para| " . .._|informacién actualizada en dic. De 2013. .
Lo . actualizado el Sistema de Informacion . | 90% . . . ” 90% 100% Integral de Bienes Inmuebles vy
optimizacién de las operaciones y P el sistema SIMI/ Numero se procederd a actualizar la informacién N . -
2 Inmobiliaria SIMI B . Profesional Universitario
procesos del area. total de inmuebles) x 100 contractual con datos de arrendatario, fechas,
canones, numero de contrato, etc. Yy
organizacion fisica de cada contrato
Control sequimiento al convenio Se recibieron los respectivos informes
Yy segu - - mensuales (12) los cuales fueron revisados. - i
Interadministrativo celebrado con la[Evaluacion de la gestion de la| , . B - ] Jefe de Oficina de Gestion
P N P " (N informes de [EY Se tramitaron las respectivas correcciones vy .
Inmobiliaria Cundinamarquesa,|Inmobiliaria  Cundinamarquesa con|: - o . o Integral de Bienes Inmuebles,
. L P L L inmobiliaria evaluados / N 12 de 12|aclaraciones, se socializaron los nuevos 0 100% 5 i -
ejecucion de procesos estratégicos e|respecto  a la administraciéon  de|. o ) ) Profesional  Universitario |
N - ; X . informes recibidos) x 100 formatos con el fin de llevar un mejor control y Py
informacion actualizada, oportuna y|inmuebles de la entidad. L Técnico
confiable seguimiento al Contrato, se elaboraron los
) oficios con sus respectivas solicitudes.
Actualmente, se encuentran en un 98 % de
Mantener actualizados los avaltos|"2nener actualizados los canones (N° inmuebles con canon de los  inmuebles  Administrados = por 1 Jefe de Oficina de Gestion
. para arrendamiento o venta de " . Beneficencia de Cundinamarca, los cuales 3
de renta y establecer cénones def: L arrendamiento actualizado /{299 de 337 . | Integral de Bienes Inmuebles,
. inmuebles y depuracion de las cuentas| o X N _ cuentan con su respectivo Avallio de renta, 87% 100% " : Lo
arrendamiento y/o venta con base en N° total de inmuebles|inmuebles = 89% i X N Profesional ~ Universitario |
" . por cobrar por concepto de los Avallos comerciales no se realizan, -
dichos avaluos. . arrendados) X 100 P . Técnico
arrendamientos Unicamente los que estén para la venta
debido a su al costo que tienen.




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTOS

PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA
COMPONENTE
FORTALECIMEINTO

GESTION,
ESTRATEGICO:
DE LA GESTION.

PROYECTOS:
1)
ADECUACION

FISICA DE

BENEFICENCIA - 296044

2) ADECUACION FISICA DE LOS
CENTROS DE PROTECCION DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA -

296094

ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LOS
CENTROS DE PROTECCION DE LA

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
NOMBRE INDICADOR DE FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META TR RESPONSABLES
CUMPLIMIENTO ANALISIS NS (Diciembre AVANCE
(Enero 2014)
2014)
Después de depurada la base de datos en el
tema de impuestos prediales, se pudo
observar que existen unos procesos de
impuestos prediales pendientes de afios
anteriores los cuales se encuentran en la
" . . . . Oficina Juridica. - )
Depuracion y pago de Impuestos y  |Realizar cruces de informacion de las{(N°® de inmuebles con 337 de  337|Debido a la dificil situacién econdmica Jefe de Oficina de Gestion
Contribuciones de los Bienes Secretarias de Hacienda definformacién de impuestos|: - o . Integral de Bienes inmuebles,
Y P inmuebles =liniciando el afio 2013, solo se pudo cumplir| 0,5 100% 9
Inmuebles de propiedad de la Inventario de bienes Inmuebles de laldepurada /N° total de 100% B con un 70% del a’ o de Ioz im uesfos ! profesionales Universitarios y
Entidad Entidad inmuebles) ° . ? pago ce mp Técnico
prediales y de valorizacién, teniendo en
cuenta la primera fecha de vencimiento.
Igualmente en el trascurso del afio se cancel6
el 30% restante de los impuestos. En
valorizacién solo llegé un cobro y ese fue
cancelado respectivamente.
Identificar las obras de adecuacion|{(N° de estudios previos
Elaborar estudios revios fisica en los centros de proteccion de la|elaborados para
resubuestos  de obrap e sea)n/ Beneficencia de Cundinamarca para elfcontratacién de obras fisicas Gerente General, Jefe de
Eeces';rios ara la contr:llacién de mejoramiento de la calidad de vida de|en centros de la entidad / N°|0 no se han requerido estudios y disefios 0 100% Oficina de Bienes Inmuebles,
obras de agecuacién fisica de los los usuarios, evitar el deterioro dellde obras de adecuacion Arquitecto
centros  de roteccion  de  la centro 'y el cumplimiento delfisica que deben ejecutarse)
y . P 0 requerimientos técnicos x 100
Beneficencia de Cundinamarca Vyj
gestionar la respectiva interventoria j . - -
de obra Interventorfa de las obras contratadas y|(N°  de informes de Jefe de Oficina de Gestion
estudios previos para las que se deben|interventoria por contrato /|0 no se han suscrito contratos de obra fisica 0 100% Integral de Bienes Inmuebles,
contratar Ne contratos de obra) x 100 Arquitecto y contratista
El proyecto Entre Calles, el 28 de Diciembre
de 2011, por medio de la Escritura N° 2963 de
la Notaria 56 de Bogoté, ampli6 el plazo por 5
afios mas hasta el 31 de Diciembre del afio
Adelantar | i . 2017. en diciembre de 2013 el constructor
ret.an z:r as gesf!onez necesarlaT Y present6 nueva propuesta para cambio de
Ee |nfer.\ es a in | e que ‘OS 2 proyectos de 11|proyecto y fue presentada al Consejo
fisﬂzaﬁ:g: se ?sgibanoesn Iosﬁyoenic?ss existentes Directivo para aprobacién.
. N L . ! demuestran En el proyecto fiduciario Apotema se esta
:(l;n::;())t:]slr;/tieg:?ilglr;c;stabIeC|dos en avance. haciendo revisién juridica, queda un lote por
Hacer seguimiento a 'Ios Negocios desarrollar, en discusion si es habitacional o
lacer seg g . INGRESOS: Comercial. Se esta estudiando la propuesta N .
Fiduciarios en los cuales la| . - . .. _[(Nimero de los proyectos Fiduciaria GNB Sudameris,
N . N Realizar el seguimiento a la ejecucién $578.828.480 de|de compra del terreno por parte del -
Beneficencia de  Cundinamarca, . con avance / numero total 0 2de11 Gerente y Jefe de Oficina de
) . de los proyectos fiduciarios o $ 22.098.130.677|constructor . .
posee participacién, revisar y de proyectos fiduciarios) programado  por|El provecto Salitre- Constructora Marauis Bienes inmuebles
ifi | inf iodi = p_y__ e —— J—. ”
;i::scet{jre |?Suiér;;£a?eio£cei:;gr I;:;IZOZ concepto de|sigue en ejecucién y en 2013 no se recibié
de ingresgs por ;esoreria de la rendimientos participacién econémica de las torres 6y 7.
entidad. Asistir a las juntas de fiduciarios, El proyecto Parques del Mufia se concluyd
Fideicomiso y realizar seguimiento equivalente allla construccion de la Etapa 4 y se escrituraron
financiero y fisico a la ejecucion del 2.61% las 22 casas que corresponden como parte
proyecto del Beneficio del 4% del valor total de las
ventas de las unidades habitacionales,
quedando pendiente el porcentaje del 14% de
los Locales Comerciales. Se acord6 recibir el
beneficio en casas y dinero y no en locales
comerciales
Aplicacién de Tablas de Retencién a la[Porcentaje de . A . . .
Gestion documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD|70% lSrzbar_iqulere capacitacion - del equipo - de 0 70% gzdgrsldtleonsdeflunuonanos de la
en la dependencia aplicada J P
Realizar las actividades necesarias de|(Actividades ejecutadas Proceso auditado en febrero de 2013 por el
. . acuerdo a directrices gerenciales paraldentro de los términos / X N P Todos los funcionarios de la
Gestién de Calidad I N L 100% equipo de calidad y en mayo por ICONTEC. 0 100% .
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x Proceso certificado dependencia
procesos de la dependencia 100

Saneamiento en inmuebles, verificando la titularidad de los bienes de la entidad, organizacién documental, sistematizacién de la informacién, saneamiento predial, recuperacion y legalizacién de bienes e integracién de estos a los activos, ajuste canones de arrendamiento.




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

o - DESARRO. ONBRE NOICABOR b GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ARO 2014 NCONARIDS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 VETA — — PESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE M
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

MISION (Articulo 9 Decreto 145 de 2014). Asesorar y brindar apoyo técnico a la Gerencia General y a las demas dependencias de la entidad, en el mejoramiento del Sistema de Gestién de la Calidad, los métodos, procedimientos y procesos técnicos, administrativos y financieros y en la eficiente
formulacién y disefio de politicas, planes, programas y proyectos integrales; en el proceso de implementacion y ejecucién del Plan de Desarrollo y Plan de Accién de la entidad.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTOS

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE
META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

CUMPLIMIENTO

ANALISIS

META
(Diciembre
2014)

INICIAL

(Enero 2014) AVANCE

FUNCIONARIOS POR AREA
RESPONSABLES DE LA
ACTIVIDAD

Formular los proyectos de inversién de la
entidad, dirigidos a la nifiez,
adolescencia, adulto mayor, personas,
con discapacidad mental y adecuacion
fisica de centros de Proteccién Social

En coordinacién con las dependencias|
competentes en la ejecucion de proyectos|
de inversion y con la Secretaria de
Planeacién, formular los proyectos de|
inversion que requiera la entidad ]
registrarlos en sistema de informacion|
SEGER

(N°  Proyectos  formulados,
actualizados y registrados en|
sistema SEGER/N° de|
proyectos requeridos)*100

9 DE 9 = 100%

Se actualizaron en el Banco Departamental
los siguientes proyectos con el fin de ajustar
los presupuestos a la estructura de marco
l6gico, PROYECTOS FORMULADOS:
PROTECCION SOCIAL A NINOS Y NINAS
EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA- 296027

PROTECCION SOCIAL A LOS Y LAS
ADOLESCENTES EN CENTROS DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA-
296025

PROTECCION SOCIAL A PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN CENTROS DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA -
296026

PROTECCION SOCIAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MENTAL EN CENTROS DE
LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
296032

ESTUDIOS Y DISENOS PARA ADECUACION
FISICA DE LOS CENTROS DE PROTECCION DE|
LA BENEFICENCIA - 296044

ADECUACION FISICA DE LOS CENTROS DE
PROTECCION DE LA BENEFICENCIA DE|
CUNDINAMARCA - 296094

CAPACITACION BIENESTAR E INCENTIVOS
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA - 296048
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD|
OCUPACIONAL EN LA BENEFICENCIA DE|
CUNDINAMARCA - 296046

FORTALECIMIENTO E INNOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA - 296047

0 100%

Gerente General, Jefe de Oficina,
Profesional y Técnico Oficina
Planeacion

En coordinacién con las demas
dependencias de la entidad, formular el
Plan de Accién Programatico (Sec.
Planeacion) y Plan de Accién vigencial
2014

(Planes formulados 2

programados)*100

2 de 2 = 100%

Se formulé el Plan de Accién Programéatico
2014 (Sec. Planeacién) y Plan de Accién
vigencia 2014

0 100%

Jefe de Oficina y profesional
de Oficina de planeacién

Formulacién de planes

En coordinacién con las demas
dependencias de la entidad, formular y
presentar el Plan Operativo Anual de
inversién y presupuesto de inversion
afio 2014

Presupuesto de Inversién

afio 2014 formulado

formulado
anteproyecto de
inversion 2014

Se defini6 el anteproyecto de inversién con la
Secretaria General y las Subgerencias
Financiera y Proteccién Social, incluyendo
todos los proyectos de inversién de la entidad
y los montos de inversion para la vigencia
2014. este insumo se entregd a la|
Subgerencia Financiera para el
correspondiente tramite ante Secretaria de
Hacienda de Cundinamarca

0 100%

Profesional de Oficina de

Planeacion
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cpTRReR e TR ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NETEIRE NBIEADEIR B e e AUNCBRARICE
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE . META INICIAL R RESPONSABLES
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';}eﬂ)b e A ARCE
Esta oficina trabajoé en los siguientes equipos:
Subcomité Erradicacién del Trabajo Infantil: 3
reuniones (7 de marzo, 16 de mayo, agosto
OBJETIVO 4  FORTALECIMIENTO 1). Resultados: Socializacién del avance de la|
INSTITUCIONAL  PARA  GENERAL Estrategia Departamental para la Erradicacion
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA del Trabajo Infantil y resultados convenio con
02: MODERNIZACION DE LA GESTION Compensar, articulacién de acciones con
Comité de Infancia y Adolescencia. Coordina|
Secretaria de Salud
5 Reuniones Comité Nifiez y Adolescencia 17
de julio, 13 de agosto, Septiembre 11,
noviembre 13 y 18 diciembre para rendicion
de Cuentas Nifiez y adolescencia ante
Procuraduria
Asistir a todas las reuniones
= - f:?:ﬁiga;égoer iip?:gzgg?g:%ep T;: _ Atencién de Victimas y Mesa de Atencién
Participar en las actividades de politicas piblicas de atencién a la (Ne de reuniones Humanitaria de Emergencia MAHE, Comité Jefe de Oficina y Profesional
formulacién de politicas publicas nifez, adolescencia, adulto mayor, asistidas/N°® reuniones|19 de 21=90% Departamental de Justicia Transicional: 4(0 1 Oficina Planeacién
sociales del Departamento discabacidad ! desplazados’ convocadas) x 100 reuniones (21 de marzo, 31 de mayo, 15y 22
erradicacion 'lrabajo infantil y trata de: de noviembre), entrega de resultados y
personas. diligenciamiento FUT. Seguimiento resultado
de actividades del Plan de Accién
Departamental de Atencién a Victimas.
Coordina Secretaria de Gobierno.
Comité Departamental Contra la Trata de
Personas: 1 reunién (marzo 13). Resultado:
Avance Plan de Accién Departamental contra
la Trata de Personas.
Mesa Departamental de Mujer y Género: 3
reuniones (1 marzo, 4 abril y 16 de
septiembre). Resultado avance del Plan de
Accion 2013, Estrategia Mujeres Libres de
Violencia.
Comité Red Departamental de Cooperacion
de Cundinamarca. 3 Reuniones (13 febrero,
22 marzo, 5 de junio).
Elaboracién de informes trimestrales de
seguimiento al Plan Indicativo y entrega (N° informes elaborados/ 4 Se diligencia herramienta SEGER (Sistema|
a Secretaria de Planeacion, haciendo dos)*100 4de 4 de Seguimiento y Evaluacion a la Gestién por o] Profesional Oficina Planeacion
seguimiento a la ejecucién financiera programados) Resultados)
de cada proyecto
Elaboraci6n de informes trimestrales de (N° informes elaborados / 4 Entrega de informe trimestral de atencion a| Profesional Y Técnico Oficina
Seguimiento a la Gestion atencién a victimas del conflicto en programados)*100 4de 4 victimas  del  conflicto  armado  en Planeacion
o condicién de desplazamiento desplazamiento, a la Secretaria de Gobierno
institucional
Consolidacién y organizaciéon de la
informacién estadistica mensual de|(N° informes elaborados / 12 Seguimiento mensual a la estadistica de P .- L
atenciéon de usuarios en centros de (programados)*loo 12de12 ategncién por centro de proteccion 0 100% Técnico Oficina Planeacion
proteccion
L . Seguimiento mensual a la procedencia por|
Elaboracién mensual y consglldada de . provincias de los usuarios atendidos en los
Informes de la procedencia de los|(N° informes elaborados / 12 e 5 - ficina Pl ”
Usuarios Protegidos en los Centros de|programados)*100 12 de 12 centros de proteccion; Informes emregaq?s 0 100% Técnico Oficina Planeacion
. b por correo a la subgerente de Proteccion
Proteccién Social Social
Medicién de la gestion por procesos| IR L . Se consolida informe y se entregg a Oficina - P
y mitgacién del riesgo cada 4 Elaboracion _|!1f0r|_11e de ) gestion  de|(N° informes elaborados / 3 3de3 de cqn?rol Interno para el respe_ctlvp control, o 100% Je‘feb de Oficina Y Técnico
, procesos y mitigacion del riesgo programados)*100 seguimiento y evaluacién de eficacia de las Oficina de Planeacién
meses, seglin cronograma acciones realizadas
Mantener actualizado el Manual de Manual de procesos
Procesos, Procedimientos Procedimientos e‘ 1 Es una herramienta en  constante o 1 Profesional de Oficina de
Indicadores de_ la entidad e informar a Indicadores actualizado actualizacion Planeacion
las dependencias ~° actividades de OTTETTECTON & [0U0S T0S  TUTCIoNaros  SuoTe
Difundir la politica y los objetivos de divulgacion realizadas / N9 auditoria de calidad y divulgaciéon de Jefe Oficina Asesora de
calidad entre los funcionarios de la actividades 2de2 programacion y resultados de las auditorias a 0 100% Planeacion y Jefe de Control
entidad. " todos los funcionarios y responsables de Interno
programadas)*100 licad an | teoe o ia
fortalecimiento Sistema Gestién de . . . .
OBJETNO 4 FORTALECIMIENTO|Calidad Mantener ajustado el mapa de Mapa de procesos ajustado |1 Es ‘una‘, herramienta en  constante 0 1 Prgfgsmnal y Tgcmco de
procesos de la entidad actualizacion Oficina de Planeacion
INSTITUCIONAL PARA GENERAL




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTOS
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA
02: MODERNIZACION DE LA GESTION

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

FUNCIONARIOS

META META RESPONSABLES
CUMPLIMIENTO ANALISIS NS (Diciembre AVANCE
(Enero 2014)
2014)
Actgallzaaon y ajuste del Manual de manual de calidad ajustado |1 Es una herramienta en  constante o 1 Jefe Oficina de Planeacion
Calidad actualizacién
Realizar las actividades necesarias de(Actividades ejecutadas cooramacion e Tas atanoras en canqag @
. . , o los procesos, revision y ajuste de . .
acuerdo a directrices gerenciales paraldentro de los términos / ) Todos los funcionarios de la
I N L 100% documentos, apoyo a la gestion de cada 0 100% .
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) X : e dependencia
" dependencia para el logro de la certificacion
procesos de la dependencia 100 on calidad de La " e
Aplicacion de Tablas de Retencion a la|Porcentaje de TDR aplicadas a toda la documentacion de lal
Gestién documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD|100% Oficinap 0 100% Técnico Administrativo
en la dependencia aplicada

SECRETARIA GENERAL - TALENTO HUMANO

MISION de la Secretaria General (Articulo 11 Decreto 145 de 2014) coordinar y dirigir la gestion del talento humano, de los recursos informaticos, materiales y fisicos; y de la gestién contractual; de acuerdo con la Gerencia General, que requiera la entidad en desarrollo de su misién institucional.
Misién Proceso Talento Humano: Apoyo en la gestién administrativa para el desarrollo de personal, disefio planta de empleos y perfiles de competencias, desarrollo de programas de salud ocupacional, mejoramiento clima laboral, atencién a pensionados, funcionarios y exfuncionarios de la entidad.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
FUNCIONARIOS POR AREA
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META VETA RESPONSABLES DE LA
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INICIAL o ACTIVIDAD
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNAHRIERNIE ANHER (Enero 2014) (Dlgl)elﬂ)bre ANENCE
PROVISION DE EMPLEOS Proveer los cargos vacantes de Se realizaron SOIICIIU.deS gnte la CNSC y se .
_ L, - L N nombraron los funcionarios en los cargos Gerente General, Secretario
Ingresos: Verificacion cumplimiento|acuerdo a la normatividad legal vigente| . . L 8
d isit N dministrati directrices de la Comisién Nacional Numero de cargos provistos 5 vacantes de acuerdo a la normatividad legal 0 100% General y Profesional
e f_llfeq_u|5| 08, ac ods g m".-"T fativos zel Servicio Civil vigente y directrices de la Comisién Nacional Universitario
y afiliaciones seguridad social. del Servicio Civil.
En.c.argofz Estudio p_Iar_na paralProveer  los encargos vacanle_s de (Numero de cargos provistos Gerente General, Secretario
verificacion de cumplimiento de|acuerdo a la normatividad legal vigente N 0 S
L . N . L a por encargo/ Numero de 0 . . 0 100% General 'y Comisién de
requisitos, informe derecholy directrices de la Comisién Nacional No fue necesario proveer mediante encargo
N - N S cargos a proveer) x 100 Personal
preferencial y actos administrativos |del Servicio Civil
REGISTRO CARRERA Realizar las solicitudes de inscripcion (quero de |n§cr|p0|ones Se realizaron tres solicitudes de inscripcién .
de carrera ante la Comisién Nacional[solicitadas / Numero de o . Secretario General Y|
ADMINISTRATIVA NS N ; s 1 de carrera ante la Comisién Nacional del 0 100% N . L
- L del Servicio Civil, surtido el proceso delinscripciones a procesar) x SRS Profesional Universitario
Solicitudes de Inscripcion CNSC ey 100 Servicio Civil.
OBJETIVO N° 4: FORTALECIMIENTO (Namero de actualizaciones
INSTlTUCIONAL, PARA  GENERAR . R, Actualizar el Registro de empleos de|solicitadas / Numero de Se realizaron tres SOIICI[Ud,e?,de actqallzacmn Secretario General Y|
VALOR DE LO PUBLICO Solicitudes de Actualizacién CNSC . N N . 1 de carrera ante la Comisién Nacional del 0 100% N . o
" carrera administrativa. actualizaciones por realizar) SR Profesional Universitario
PROGRAMAN® 2: MODERNIZACION DE X 100 Servicio Civil.
LA GESTION
COMPONENTE ESTRATEGICO N° 3:
BIENESTAR E INCENTIVOS Orientar y supervisar el proceso de
EVALUACION DE DESEMPENO evaluacién de desempefio y Acuerdos|(Numero de funcionarios
Asesorfa y seguimiento alde Gestién a todos los evaluadores y|inscritos en carrera se realiz6 la evaluaciéon de desempefio de .
N o - . . o N Secretario General Y|
evaluaciones de desempefio de[evaluados. Asesorar en el|ladministrativa evaluados/ 27 servidores en carrera administrativa por parte 0 100% N . -
- . o o . . N Profesional Universitario
funcionarios en carrerafdiligenciamiento de formatos  de|nimero total de funcionarios de los responsables
administrativa acuerdo a fechas establecidas por la|en carrera) x 100
ley.
ADMINISTRACION PERSONAL c I, d . icol
CODIGO DE ETICA: Fomento de los apacitacion en dos sesiones con psicologa
principios y valores éticos como sobre emociones destructivas, resistencia al
pauta de conducta Desarroll‘ar‘ act[v!dades que f’omemen Nimero de  actividades camplo y compromiso institucional el 27 de Sef:rela.rlo Qenera{ I?rofesmnal
los principios éticos como coédigo de " 3 septiembre. 0 3 Universitario, Comité de
o realizadas o g i . .
conducta en el actuar diario Se envié el cédigo de ética a todos los Convivencia
funcionarios por correo electrénico
Estadisticas de ausentismo . . .
Se evidencia que el ausentismo de los
L . funcionarios de la entidad el mayor porcentaje
Hacer seguimiento al ausentismo, ) - ) A
X - y Informe elaborado 1 es por razones de salud (incapacidades - 0 1 Profesional Universitario
identificar causas y soluciones X N
Citas medicas), luego por asuntos personales
y finalmente por calamidad.




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

FUNCIONARIOS

META NICIAL META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CULIALIMER ANALEIS (Enero 2014) (D';}eﬂ)b re AANCE
PROGRAMA CAPACITACION . L,
Formulacion y seguimiento Plan Consolidacion de resultados para
Institucional de Capacitacién elaborar el Plan Institucional de
Capacitacion 2011 y formulacién Plan
Institucional d,e vCapacnamon de los PIC formulado 1 Se ejecutd el PIC segiin programacién 0 1 Sef:rela.rlo Qeneral Profesional
empleados publicos para lograr el Universitario
desarrollo  de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales.
Actualizacion y difusién de manual de|(Nimero de funcionarios . . .
. - - A Todos los funcionarios nuevos y antiguos . .
- . L induccién. Induccién nuevos|informados en el manual e _ PR Secretario General Profesional
Induccién y reinduccién " ; X L . | ) . 65 de 65 = 100% |estan informados acerca del manual de 0 100% X -
funcionarios, reinduccién funcionarios|induccién / Numero de N ” Universitario
N . . induccién.
antiguos funcionarios) x 100
PROGRAMA CAPACITACION,
BIENES'I'./-’\R E INCEvN'IV'IVOS Dllseno programa de Capacitacion, PBI formulado 1 Plan formulado en 2012 0 1 Profgs_lqnal Universitario,
Formulacién y seguimiento Plan de|Bienestar e Incentivos Comisién de Personal
Capacitacion, Bienestar e Incentivos
CAPACITACION de  funcionarios en
Contratacién Estatal, Estatuto Anticorrupcién,
Sistema Integrado de Planeacién y Gesti6n
Decreto 2482 de 2012, Sostenibilidad de los
Sistemas de Gestion, Convivencia Laboral,
Régimen de Regalias y Formulacién de
(Nomero  de actividades Proyectos, Liquidacién de Sentencias contra
realizadas / Namero de el Estado, Finanzas Publicas y Presupuesto Secretario General Y
= 0 ' ' 0
actividades programadas) x 14 DE 14 = 100% Servicio al Ciudadano, Tablas de Retencién 0 100% Profesional Universitario
100 Documental, Nuevo Cédigo de Procedimiento
OBJETIVO N° 4: FORTALECIMIENTO Administrativo 'y de lo  Contencioso
INSTITUCIONAL  PARA  GENERAR Administrativo, Depreciacién, Actualizacién
VALOR DE LO PUBLICO : . Pensional, Manejo de Nomina y Seguridad
PROGRAMAN® 2: MODERNIZACION DE| Actividades ejecucién PBI Realizar las actividades programadas Social. estas capacitaciones se realizaron
LA GESTION en el PBI con la ESAP Gobernacién de Cundinamarca y
COMPONENTE ESTRATEGICO N° 3: Céamara de Comercio de Bogota
BIENESTAR E INCENTIVOS
PROYECTOS:
CAPACITACION BIENESTAR E . ” o
INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES E'ENFSTA.R' If;'zbrac'o? g'a det la
PUBLICOS DE LA BENEFICENCIA DE e e & oy oreg
CUNDINAMARCA - 296048 (Namero de  actividades Eroloron 10 v i o da e e
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE! realizadas / Namero de 5 de 5 = 100% C“Td" |§r0n y mas anos de servicio a la o 100% Secretario General Y
SALUD OCUPACIONAL EN LA actividades programadas) x =00 e”t' ad, de obsequios a todos los funcionari ? Profesional Universitario
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA - 100 entrega de obsequios a todos oS funcionarios
206046 con recursos de la empresa privada,
celebracién de fechas especiales (dia de la
mujer, de la secretaria, despedida de afio).
Brigada conformada con 6 integrantes.
PROGRAMA SALUD . ) ) 4 capacitaciones recibidas en el afio, . . -
Convocatoria, conformacién, dotacién y| , . N " Profesional Universitario,
OCUPACIONAL N y Brigada  conformada | entrenamiento como soldados por un dia, A
Lo entrenamiento de las brigadas de . 1 . X R . 0 1 COPASO, Brigadistas de
Formulacién Programa de Salud N capacitada entrenamiento brigada contra incendios. .
. emergencia L - N Emergencia
Ocupacional Se particip6 en el simulacro nacional de
evacuacion por sismo.
Con el apoyo de la ARP Positiva se realiz6 el
(Nomero  de  actividades dlagno_stlcc_» 'de riesgo ocupacional, 1 Ialler de
. . - Realizar las actividades programadas|realizadas / Numero de comunicacion _asemva, un taller de primeros Secretario General Profesional
Ejecucién actividades del programa L 5de5 auxilios, estudio de 2 puestos de trabajo, Se 0 5de 5 =100% X L
en el PSO actividades programadas) x ) . o Universitario
100 contraté los examenes periddicos para 57
funcionarios y la aplicacion de 50 vacunas
contra la influenza.
Convocatoria y conformacién del[Convocatoria y  conformacién  del COPASO en fF‘T‘°'°”am'e’.“‘,’ y con el apoyo Secretario General Profesional
) N COPASO conformado 1 de la ARP Positiva se realiz6 el levantamiento 0 1 . o
COPASO Comité de Salud Ocupacional P R Universitario
panoramico de riesgos.
Tramitar solicitudes por enfermedad Gestionar ante la ARL las SO“.CHUdeS (N””.'e“’ de . eventos _ Se informé oportunamente a la ARP positival _ Secretario General Profesional
. por enfermedad laboral y accidentes|tramitados / NUmero de|2 de 2 =100% y . 0 2 de 2 = 100% X .
laboral y accidentes laborales. las novedades de accidentes de trabajo. Universitario
laborales. eventos presentados) x 100
COMISION DE PERSONAL . ” Comision conformada 1 . K
. " Convocatoria, conformacién e s . . Secretario General Profesional
Convocatoria y conformacién de ) L Comisi6n en funcionamiento 0 1 X -
L Inscripcién de la Comisién Universitario
Comisién de Personal




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA CAL IDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META — TR RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';)elj)b e S ANCE
COMITE CONVIVENCIA LABORAL |Solucién y prevencién de conflictos en COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL X X
X > I . A - . ~ Secretario General Profesional
Convocatoria 'y conformacién dellel ejercicio de las funciones del Comité|Comité conformado 1 elegido en 2012 para dos afios. 0 1 N o
L h ! - - Universitario
comité de convivencia laboral. de Convivencia
. Conocimiento de casos de acoso|(N° Casos tramitados / N° o - . .
Solucién de casos laboral y tramite aplicando la Ley 1010 |Casos recepcionados) x 100 8de8 0 100% Comité de Convivencia
ADMINISTRACION PERSONAL | S0cidlizar el Codigo de Buen Gobiemol oo ge  actividades ) !
- . y codigo de ética y publicarlos en la " o o ” - Secretario General Profesional
CODIGO DE ETICA: Fomento de los X g realizadas / Numero de se envi6 informacién por correo electrénico a . - L
- I i " web, Orientar la cultura Organizacional actividades programadas) X 2de2 todos los funcionarios y contratistas 0 100% Universitario, Comité de
principio y valores €ticos como pauta), 5 cerdos compromisos y protocolos prog y Convivencia
de conducta A 100
éticos
OBJETIVO N° 4: FORTALECIMIENTO!
INSTITUCIONAL ~ PARA  GENERAR(CERTIFICACIONES Expedicion de|Certificar sobre la informacion laboral (Numero de certificaciones
VALOR DE LO PUBLICO ) certificaciones de acuerdo a lafexistente en los archivos de la entidad expedidas /| Namero de Secretario General. Técnicos
PROGRAMA Ne° 2: MODERNIZACION DE|informacién consignada en las|a servidores publicos y exfuncionarios pedida L 695 de 940=74% 0 100% - ! y
P L . .. |certificaciones solicitadas) x auxiliares
LA GESTION historias laborales y manuales de|para bonos pensionales, auxilios 100
COMPONENTE ESTRATEGICO N° 3:[funciones. funerales y cuotas partes pensionales
BIENESTAR E INCENTIVOS
Aplicacion de Tablas de Retencidn a la|Porcentaje de se requiere capacitacion de todos los Todos los funcionarios de la|
Gestién documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD|80% requ P ) 0 100% .
. : funcionarios en aplicacion de TRD dependencia
en la dependencia aplicada
Realizar las actividades necesarias de|(Actividades ejecutadas Revisién de procesos e indicadores con
Gestion de Calidad acuerdo__a dll.'(?CIHCeS ger_enuales para der_nr_o de los términos / 100% a_sesor _de gesuqn de call_dad para pre o 100% Todos los _funmonanos de la|
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) X diagnéstico del area y asistencia a las dependencia
procesos de la dependencia 100 capacitaciones programadas

SECRETARIA GENERAL - INFORMATICA

MISION: Implementacién y administracion de la plataforma de hardware, softwal

re, sistemas de informacién y servicios corporativos para el fortalecimiento institucional de la entidad

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE =S 20 IR DIEL (NBIEAREIR AN AL FUNCIONARIOS POR AREA
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META VETA RESPONSABLES DE LA
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INICIAL o ACTIVIDAD
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNAHRIERNIE ANHER (Enero 2014) (DI;‘IJGJ-T)I]I'E ANENCE
Actualizaciéon ~ del  soporte  de (N° actividades para el
mantenimiento del software|Contar con soporte de las herramientas|fortalecimiento de la 100% Las licencias se encuentran Gerente General, Profesional
correspondiente al Motor de Base de|que apoyan el procesamiento y|plataforma informatica 100% debidamente actualizadas y activo el soporte 0% 100% especializado Contratacion,
Datos IBM-INFORMIX IDS, versién|tratamiento de informacion. ejecutadas/N°  actividades para atender cualquier eventualidad Profesional Universitario.
10. requeridas) x 100
(N° de terminales de trabajo Gerente General, Secretario
R, . Actualizacion y ampliacion de las|actualizadas con licencia] 67 de 67 vigencia hasta 24 de Febrero de o 5 General, Profesional
Actualizacion antivirus licencias de uso del software antivirus |antivirus/  N°  total  de 67 de 67 2014 0% 100% Especializado Contratacion,
terminales) x 100 Profesional Universitario.
Adelantar el proceso de adquisicién de 100% Se adelanté estudios de precios del .
. . A N Gerente General, Secretario
por lo menos 3 equipos de computo y[(N° de equipos nuevos mercado para la adquisicién de servidores de .
R . i A . L . General, Profesional
Actualizacion hardware un (1) video beam, una impresoralinstalados/ 19 equipos) x lde1l aplicaciones, se abri6 proceso en el SECOP y 10% 100% o i
A N . " Especializado Contratacion,
multifuncional y un escaner con cama|100 se encuentra en etapa de borrador, lista para N . .
Profesional Universitario.
plana. la apertura.
Programar las actividades de|(Numero de equipos objeto 67 de 67 A la fecha se encuentra practicado Gerente General, Secretario
Mantenimiento equipos de c6mputo m,antenlmlento d_e los equipos de|de maﬁtenln}lento preventivo 67 de 67 el servicio de'mantenlmlenlo preventivo a los 0% 100% Genergl,‘ Profesu)_r)al
computo de la entidad de acuerdo a las|correctivo/Nimero total de equipos de cémputo, se cuenta con contrato Especializado Contratacién,
garantias y contratacion del servicio. equipos) x 100 activo hasta el 29 de Junio de 2014 Profesional Universitario.
Realizar soporte técnico y operativo a
los usuarios de los subsistemas que
hacen parte del sistema Integral de .
ioti . imii instituci Informasién y demas usuarios, giempre (N” de Soportes atendidos / Durante el afio 2013 se atendieron todos los
Objetivo 4: fortalecimiento institucionallsoporte técnico a todos los usuarios > > N° de Soportes requeridos) x| 107 de 107 ) 0% 100% Profesional Universitario
para generar valor de lo pblico: y cuando los requerimientos no violen 100 soportes requeridos 107
Garantizar con buen gobiemo los controles de los procesos ni atenten
transparencia  Gerencia Efectiva por contra los derechos de autor de los
Resultados del desarrollo, seguridad, programas que lo conforman.
~anvivencia narticinacidn real




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTOS

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE
META

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

CUMPLIMIENTO

ANALISIS

INICIAL
(Enero 2014)

META
(Diciembre
2014)

AVANCE

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

S oo

corresponsabilidad de la
fortalecimiento de la
cundinamarquesa
PROGRAMA N° 07: CUNDINAMARCA
GOBIERNO INTELIGENTE CON
DECISIONES INFORMADAS,
COMPONENTE ESTRATEGICO N° 01:
DESARROLLOS INFORMATICOS PARA
LA GESTION.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO E
INNOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA

296047

sociedad civil,
identidad

Supervision a la contratacion

Realizar supervision a los contratos en
marcha.

(NUumero de contratos con
supervision /  N° de
interventorias asignadas) x
100

4de4

4 de 4; Supervision contrato de alquiler
hosting para
www.beneficenciacundinamarca.gov.co
Supervision Contrato actualizacion software
antivirus.

Supervision Contrato, Mantenimiento
preventivo correctivo equipos de cémputo,
Supervision Contrato Actualizacion Licencias
de Informix-Base de Datos

0%

100%

Profesional Universitario

Liquidar los contratos ejecutados del
area

contratos
contratos

(Numero de
liquidados/N°
ejecutados) x 100.

3 de3

3 Contratos liquidados. Se envia informes de
liquidacién a la carpeta del contrato.
Liquidacién contrato de alquiler hosting para
www.beneficenciacundinamarca.gov.co
Liquidacién Contrato actualizacién software
antivirus.

Liquidacién Contrato Actualizacién Licencias
de Informix-Base de Datos

Liquidacién Contrato Mantenimiento
Preventivo correctivo para los equipos de
Coémputo de la entidad.

0%

100%

Profesional Universitario,
Secretario General

Automatizacién de procesos internos

de la Entidad.

Apoyar la  implementacion de
aplicativos o software para
automatizacion de procesos que

operan en forma manual.

Proyectos aprobados y/o en
proceso de implementacion

Apoyo al proceso de automatizaciéon de los
ingresos e historias clinicas de los usuarios
con discapacidad mental. Se presta apoyo a|
la actividad de tendido de cableado
estructurado con 35 puntos de voz y datos en
el Centro de Proteccion JJ Vargas y 30 puntos
de energia, voz y datos en el Centro La
Colonia.

También acompafiamiento en la|
implementacion del SISTEMA SISPRO

0%

0%

Gerente General,
Profesionales  donde  esta
identificada la  necesidad,

Profesional Universitario.

Continuar con Implementacién de la

Estrategia de Gobierno en Linea

* Creacion Comité Gobierno En Linea.
* Actualizacién de la informacion
Basica de la entidad en la Paginal
WEB.

* Acatar e implementar las acciones
impartidas por el Comité GEL de la
Gobernacion de Cundinamarca.

Comité de Gobierno el Linea
creado

Se asiste a las reuniones del Comité de
Gobierno en Linea Departamental en donde
se fijaron estrategias para implementar el
Portal Unico del Departamento, la
Beneficencia queda comprometida para el
afio 2014 iniciar la implementacién del Portal
de Beneficencia por Convenio
interadministrativo, por tanto se fija
presupuesto para estas actividades.

Se certific6 a todos los funcionarios como
ciudadanos digitales.

0%

100%

Gerente General y Secretario
General, Profesional
Universitario

Pagina web actualizada

100%

100% En la actualidad la Pagina web
presenta actualizacién y evidencia la gestion
frente a PQR que por el Nuevo Contencioso
Adminsitrativo se da cumplimiento a sus
tiempos.

0%

100%

Froresional UNIVETsario y
Jefes de las diferentes &reas:
en la entrega de |la
informacion. Anticorrupcién,
cero papel, carbono cero,
atencién al ciudadano, gestion
ambiental.

Cada debe

nrocisa

responsable
Lo i ;

Gestion documental

Aplicacion de Tablas de Retencién a la
totalidad de los documentos producidos
en la dependencia

Porcentaje de
documentacién con TRD
aplicada

100%

100% La documentacion se encuentra al dia

0%

100%

Profesional Universitario

Gestion de Calidad

Realizar las actividades necesarias de
acuerdo a directrices gerenciales para
la certificacion en calidad de los
procesos de la dependencia

(Actividades ejecutadas
dentro de los términos /
actividades ordenadas ) x
100

100%

100%, se cumpli6 con las actividades que
dieron como resultado la certificacién en
calidad.

0%

100%

Profesional Universitario




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

CUNDINAMARCA CAL IDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 FUNCIONARIOS
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META — TR RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';)elj)b e S ANCE
SECRETARIA GENERAL - ALMACEN E INVENTARIOS
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA NOMBRE INDICADOR DE DD (TN
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 META META RESPONSABLES DE LA
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INICIAL o ACTIVIDAD
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUMPLIMIENTO ANALISIS (Enero 2014) (Dlgl)ejz)bre AVANCE
Consolidar la informacién de las
dependencias para e! ‘Plan de Formular plan de compras afio 2013 Plan cl_e compras afio 2013 1 plan consolidado y publicado 0 1 Almacenista General
compras y hacer el seguimiento a su consolidado
ejecucion
Dotar de elementos de papeleria y|Entrega de elementos de consumo a . .
o - . . (solicitudes atendidas/ _ .
utiles de oficina a las dependencias|las dependencias de acuerdo a las| . = o 93 de 93 = 100% 0 100% Almacenista General
N . ¥ N solicitudes recibidas) x 100
de la Beneficencia de Cundinamarca [necesidades.
Apoyar en el proceso de contratacién|Elaborar  estudios previos a la|(Numero Contratos suscritos Adicién en valor y plazo (27 de agosto de
de compra de papeleria y Utiles de|contrataciéon de suministro de papeleria|/ Numero contratos| 1 de 1=100% |2013) N° 2 al contrato de suministro N° 074 0 100% Almacenista General
oficina y elementos de oficina requeridos) x 100 del 17 de Agosto de 2012 (papeleria)
Verificar la  entrega recibo  de (Numero de Inventarios Se realizé la verificacion del inventario de
R N 9a 'y .. |actualizados /  Numero| 12 de 12=100% [manera selectiva, en cada 0 100% Almacenista, Técnico y Auxiliar
inventarios a los centros de proteccion. » "
" I, centros de proteccién) x 100 proteccion
Planear y realizar la verificacién del
" de entrega v recibo de los Verificar en el Centro de Rehabilitacion Se ha trasladado el 20% de bienes muebles y
inventarios  de los centros de " : (NGmero de bienes elementos almacenados en el Julio Manrique
proteccion. en Salud Mental Julio Manrique, el - Ny
. N X . trasladados a otros centros a otros centros de proteccion de la entidad de . - -
inventario de bienes devolutivos, su . N 20% 80% 100% Almacenista, Técnico y Auxiliar
estado y toma de decisién sobre su uso vlo dad0§ de baja/ Nimero acuergo a las
¥ destino total de bienes) x 100 Aproximadamente 1.000 de 5.000 elementos
OBJETIVO 4: FORTALECIMIENTO existentes
INSTITUCIONAL PARA GENERAL D Seleci I El "
VALOR DE LO PUBLICO " ) __|Pepurar y Selecclonar fos. Elementos| \uerg de Inventarios de
PROGRAMA N° 02: MODERNIZACION Mantener conciliados los inventarios|sobrantes, faltantes, Inservibles, elementos a dar de baja /
- fisicos frente a registros en ellDesuso y Obsoletos, para las|. - 100% 0 100% Almacenista, Técnico y Auxiliar
DE LA GESTION licativo de sist dei tari i It bai dema Nimero de centros de
COMPONENTE ESTRATEGICO: aplicativo de sistema de inventarios. |respectivas  altas, bajas y demas proteccién) x 100
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ajustes en los centros de proteccion.
Se realiz6 bajas de 201
(enajenacién a titulo gratuito municipio de
Yacopi) + 324 elementos entregados a titulo
Depuracién  de  los  elementos gratuito al municipio de Puerto Salgar.
purac (Nimero de actividades total 534 elementos mediante Resolucién.
devolutivos por obsoletos e . . " 3 R L .
N . Gestionar la baja de elementosrealizadas / (NUimero de Se realizaron tres comités de bajas durante .
inservibles tanto de los centros de . p L 100% o Ny 0 100% Almacenista General
L i~ obsoletos e inservibles. actividades programadas) x el afio: febrero 5 , abril
atencién como de las oficinas de la N
N ! 100 septiembre
Beneficencia a i
Se estd actualizando el
procedimiento de almacén, posteriormente se
iniciara el proceso de enajenacion de bienes
a titulo gratuito entre entidades publicas.
Aplicacion de Tablas de Retencién a la|Porcentaje de No se ha avanzado en la aplicacién de las Todos los funcionarios de lal
Gestion documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD 40% TRD y se requiere capacitacion de 0 100% dependencia
en la dependencia aplicada funcionarios para la misma. P
Realizar las actividades necesarias de((Actividades ejecutadas . -
. . acuerdo a directrices gerenciales para|dentro de los términos / hemos aS'SI.IdO a I_as capacitaciones, Todos los funcionarios de la|
Gestion de Calidad P N L 100% cuenta con informacién de los proceso del 0 100% .
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x area dependencia
procesos de la dependencia 100 )

SECRETARIA GENERAL - OPER

ATIVO Y ARCHIVO CENTRAL

MISION: Gestién del proceso de apoyo logistico en correspondencia, vigilancia, mantenimiento, aseguramiento de bienes, parque automotor, gestién documental y archivo central de la entidad.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTOS

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE
META

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
META
CUMPLIMIENTO ANALISIS IR (Diciembre AVANCE

(Enero 2014) 2014)

FUNCIONARIOS POR AREA
RESPONSABLES DE LA
ACTIVIDAD




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
cpTRReR e TR ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NETEIRE NBIEADEIR B AUNCBRARICE
: META — META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';}eﬂ)b e A ARCE
Realizar .Ifjs estudios Previos para|y scribir los Contratos que sean
contratacion de vigilancia . "
N ! necesarios para la prestaciéon de los
aseguramiento de los bienes de la o o - - - " . .
entidad, fotocopiado, suministro  de servicios genera!es, ) hacer ; el|(N° de Contratos suscritos /| 5 Proceso Jurld!co _reallzado contratacion o 100% Gerenpla, Secreta_no_ General y|
combusvtible ara véhiculos de la seguimiento a su ejecucién, rendir los|5) x 100 efectuada y en ejecucién Profesional Especializado
. P S respectivos informes y liquidarlos de
entidad y mantenimiento parque L
acuerdo a su terminacion.
automotor
Programacion del parque automotor,
de acuerdo a las necesidades de las " . (N° solicitudes atendidas / . :

N . Programacién de vehiculos de acuerdo L S Solicitudes hechas y atendidas de las . o
diferentes dependencias para el N N° solicitudes recibidas) x| 100% N . N 0 100% Profesional Especializado
cumplimiento de & mision|® las necesidades 100 diferentes dependencias de la entidad
institucional
Garantizar la correcta distribucion de[Apoyo a todas las dependencias de la e Correspondencial Profesional  Especializado
la Correspondencia Externa de la|Entidad para el envio de Ia distribuida / re uerE‘.la)xlOO 100% Correspondencia recibida y entregada 0 100% Auxiliar P M
Entidad correspondencia externa a

Ejecucién de la caja menor de acuerdo
Manejo de la Caja Menor de laja la reglamentacion para la realizacion|Valor ejecutado y legalizado Caja menor aprobada y legalizada a| o . -
OBJETIVO  4:  FORTALECIMIENTO|Entidad de actividades de todas las|de caja menor 24921184 | jiciembre de 2012 0 100% Profesional Especializado
INSTITUCIONAL PARA GENERAL dependencias de la entidad
VALOR DE LO PUBLICO
;Eﬁg}“&g& 02: MODERNIZACION Gestionar con los funcionarios del e de solicitudes Se cumpli6 con todas las solicitudes de
COMPO 5 GICo: archivo central la respuesta oportuna a respondidas  /  N°  de 220 informaciéon y copias de documentos en 0 100% Profesional Especializado,
MPONENTE ESTRATEGICO: . . solicitudes de documentacién que soli?:itudes recibidas) x 100 tiempo legal. Quedando 12 de ellas por| Técnico y Auxiliar
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION  Apoyar y Garantizar el cumplimiento reposa en el archivo resolver en enero de 2013.
de las normas en el archivo de
gestion y la aplicabilidad de las
tablas de retencion documental Organizacion fisica de los documentos|, . Se requiere apoyo en brigadas de aseo
en el archivo central, cumpliendo or anizatjio 40% permanentes para mejorar las condiciones de 0 70% Técnico y Auxiliar
normatividad vigente g trabajo en el archivo central.
Elaboracién del manual archivistico|_. . .. " e . o Gerencia, Secretario General,

A - 3 Finalizacion, Depuracion y socializacion|Manual ~ de  archivistica El manual debe aprobarse por el Comité de N o

dandole aplicabilidad al articulo 37 . N 70% . . . 0 70% Profesional Especializado,
del manual archivistico elaborado e implementado archivo e implementarse en la entidad P~ - !
del acuerdo 007 de 1994 Técnico y Auxiliar
Las condiciones ambientales en archivo
Aplicacién de Tablas de Retenci6n a la|Porcentaje de central de la entidad dificultan la disposicién Todos los funcionarios de la
Gestion documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD 50% permanente de personas dedicadas a esta 0 100% dependencia
en la dependencia aplicada labor. Deben mejorarse y programarse las P
brigadas de trabajo necesarias
Realizar las actividades necesarias de|(Actividades ejecutadas
Gestién de Calidad acuerdo a directrices gerenciales paraldentro de los términos /|3 de 3|Participacion en las capacitaciones, ajustes al 0 100% Todos los funcionarios de la
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x|programadas proceso y formatos dependencia
procesos de la dependencia 100




PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014
cpTRReR e TR ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD | METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014 NETEIRE NBIEADEIR B AUNCBRARICE
: META — META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';)elj)b e S ANCE
SECRETARIA GENERAL - ATENCION AL CIUDADANO
GESTION 2013 MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014 FUNCIONARIOS
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE METAS DE ACTIVIDAD A DIC. 2014 | NOMBRE INDICADOR DE
ACTIVIDADES RESPONSABLE POR
ESTRATEGICO/PROYECTO META INICIAL META ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO ANALISIS (Diciembre AVANCE
(Enero 2014)
2014)
(N> de respuestas vy
soluciones a las quejas,
sugerencias y reclamos . -
radicadas en la Oficina del Se_ .dlo tramite \,./.respuestab a todas las Técnico Administrativo Y|
) . 161 solicitudes de peticiones, quejas y reclamos 0 100% .
Atencion al Usuario/ N° de N . Secretario General
quejas sugerencias, v radicados en la dependencia
reclamos recibidos en forma
escrita) x 100
Se tienen 86 registros de personas atendidas
personalmente. Sin embargo se atienden un
nimero mayor de personas de manera
telefonica, pagina web y  atencién
personalizada, en temas competencia de la
entidad y de la Secretaria de Hacienda con el
Recibir y dar tramite intemo o externo tema de cancelacion del Impuesto de Registro
segun su naturaleza a todas las quejas, | . Y Anotacnqn. . - - .
reclamos y sugerencias que se Ne° de personas informadas Y| 86 La mayoria de consultas se relacionan con o Técnico Administrativo Y|
Desarrollar las actividades de|presenten en la entidad de manera orientadas cert?ﬁcac?én de tlempo de S?rViCio’ Secretario General
Informacién y Atencién al Usuario|escrita, verbal, correo electronico, certificaciones Iaporales y bo,nos pensionales
como instrumento gerencial de|pagina web. para ser respo‘ndldas por el area de Recu‘r§o
participacién ciudadana,|Hacer seguimiento a la solucién | Humano, ISOIICILUd de cupos pdara grotetcgon
contribuyendo  al  fortalecimiento[respuesta. Frovenl:}n esd € ssu_a{los € A(‘)gota”e
institucional permanente,|Enviar las repuestas en los términos mpues Ob‘l’d Zd | egs rot 'yd an ac(;on
identificando los problemas, las|previstos en la ley gespontsa Hlidac fe a ecrg aria de acclenta.l
posibles causas y soluciones, con el|Elaborar y  presentar  informes ) T entregas informe a Gerencia y Contro
fin de mejorar permanentemente la|estadisticos de quejas, reclamos y nterno.
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO calidad en la prestacion de los|sugerencias a la Gerencia, control
INSTITUCIONAL  PARA  GENERAL senvicios. gz:{ir:j% z;?;zgﬂ;:gles del sistema de Un Informe de evaluacion de 1 informe entregado a gerencia y control
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA evaluar la satisfaccién de los usuarios PQRS ~con relacuj_n_ a la 1 |ntern0, total 69 PQRS, 33 felicitaciones, 11 o 2 Tecnlco_ Administrativo  y
02: MODERNIZACION DE LA GESTION de 10s Servicios prestacion de servicios en quejas, 25 solicitudes Secretario General
sede administrativa
Se aplicd encuesta de satisfaccion de
usuarios en todos los centros de proteccion
social de la entidad, encuestando 496 en
total. 250 en nifiez y adolescencia, 168 en
adulto mayor y 78 en discapacidad mental
Un Informe de evaluacion de En general se identificé aceptacion muy
N ) . positiva del servicio, agradecimiento con la - - .
la satisfaccion de usuarios N . . s Técnico  Administrativo |
. 1 Beneficencia por los servicios recibidos, no se 0 1 .
de los servicios de . Pan . . Secretario General
roteccion manifest6 inconformidad y se percibe un alto
p nivel de compromiso con la entidad y los
operadores de los servicios.
En nifiez y adolescencia la calificaciéon del
servicio en nivel excelente y bueno es del
95%, en adulto mayor de 97.5% y en
discapacidad mental de 95%
Aplicacion de Tablas de Retenci6n a la|Porcentaje de - ” - - .
Gestion documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD 100% Se ?P“CO TRD a toda la documentacion de 0 100% Tecnlco_ Administrativo M
en la dependencia aplicada gestion Secretario General
Participacion en las capacitaciones, ajustes al
Realizar las actividades necesarias de|(Actividades ejecutadas proceso y encuestas de satisfaccion de
Gestion de Calidad acuerdo a directrices gerenciales paraldentro de los términos / 100% usuarios, reunién con usuarios en los centros o 100% Técnico Administrativo Y|
la certificacion en calidad de los|actividades ordenadas ) x de proteccion, apertura de buzén y tramite de Secretario General
procesos de la dependencia 100 las quejas, peticiones y reclamos 'y
respuestas a las mismas.

SECRETARIA GENERAL - CONTRATACION

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

AATIN/INANES NE | A ENITINAN
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METAQ DAD AATANARN A NIF 2014
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PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

METAS POR ACTIVIDAD A DIC. 2014

NOMBRE INDICADOR DE

GESTION 2013

MEDICION DEL INDICADOR ANO 2014

FUNCIONARIOS

META — META RESPONSABLES
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE o
ESTRATEGICO/PROYECTOS CUNFLINIERNIIE ARALEES (Enero 2014) (D';}eﬂ)b e A ARCE
ATV IDRDCS UC CA CNTIDAD— [VIE TAS O RS TTIVIDAD A DT ZUTH NCOrUNORDTTO DE T
MELS INICIAL .M.ETA ACTIVIDAD
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE CUMPLIMIENTO ANALISIS E 2014 (Diciembre AVANCE
ESTRATEGICO/PROYECTOS (s 200 2014)
Se elaboran los contratos requeridos en las
diferentes dependencias para el cumplimiento los que se
Realizar Realizar el procedimiento de| N°de contratos suscritos 179 de la mision de la entidad, bienestar, 0 re Zieran Profesional Especializado
contratacién de conformidad confcontratacion de conformidad con capacitacion de los funcionarios y el a
estudios previos y requerimientos de|estudios previos y requerimiento de la fortalecimiento institucional
la entidad entidad y documentar el proceso o~ 5 % T
OBJETIVO 4  FORTALECIMIENTO B ratacion om0 100% Cada contrato tiene archivada informacién 0 100% Profesional Especializado
INSTITUCIONAL ~ PARA  GENERAL o inlaano 9 y 0 legal soporte o P
VALOR DE LO PUBLICO; PROGRAMA — — -
02: MODERNIZACION DE LA GESTION - Apllgacmn de Tablas de Retencion a la|Porcentaje . de ) - ) ‘ o
Gestion documental totalidad de los documentos producidos|documentacién con TRD 100% El archivo de gestién esta con TRD 0 100% Profesional Especializado
en la dependencia aplicada
Realizar las actividades necesarias de|(Actividades ejecutadas
Gestién de Calidad acuerdo a directrices gerenciales paraldentro de los términos / 100% Asistencia a capacitacion, revision y ajuste a o 100% Profesional Especializado

la certificacion en calidad de los
procesos de la dependencia

actividades ordenadas ) x
100

proceso, indicadores y formatos

Consolidé y ajusté Doris Lozano, Profesional Universitario Oficina de Planeacién

YANIT ESTHER MORA MOSCOTE

Gerente General
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